PROF. DR. KARLHEINZ DIEZ 36037 FULDA, den 26.03.2019
WEIHBISCHOF IN FULDA Paulustor 5
DIOZESANADMINISTRATOR

Satzung fiir kirchenmusikalische Gruppen
im Bistum Fulda'

§1
Tragerschaft, Name und Organisation

(1) Kirchenmusikalische Gruppen (dieser allgemeine Begriff steht fiir Kirchenchére
und andere Chére sowie Instrumentalgruppen) sind Einrichtungen einer oder
mehrerer katholischer Kirchengemeinden, jedoch ohne eigene Rechtspersénlich-
keit. Innerhalb einer Kirchengemeinde kénnen mehrere kirchenmusikalische
Gruppen gleichzeitig tatig sein. Die Kirchengemeinde ist Trager ihrer kirchenmu-
sikalischen Gruppen.

(2) Eine kirchenmusikalische Gruppe benennt sich in der Regel nach der Kirchenge-
meinde, in der sie besteht. Uber die Anerkennung einer kirchenmusikalischen
Gruppe entscheidet der Pfarrer nach vorheriger Anhérung des Regionalkantors.

(3) Bilden mehrere Kirchengemeinden eine gemeinsame kirchenmusikalische
Gruppe, werden die damit zusammenhéngenden Fragen in einer Vereinbarung
der Kirchengemeinden geregelt.

(4) Samtliche kirchenmusikalischen Gruppen, ihre Errichtung, Zusammenschliisse
sowie sonstige Anderungen sind dem Bischéflichen Kirchenmusikinstitut {iber
den Regionalkantor mitzuteilen. Einmal im Jahr ist ein Uberblick (iber die Struk-
tur der kirchenmusikalischen Gruppen beim zusténdigen Regionalkantor einzu-
reichen. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

g§2
Aufgaben

(1) Eine kirchenmusikalische Gruppe versteht ihre Tatigkeit als eine Wesens- und
LebensduBerung der rémisch-katholischen Kirche, als Glaubensverkiindigung
und gelebtes christliches Zeugnis. Sie leistet dabei gleichermaBen musikalische,
religiése, liturgische und kulturelle Arbeit. Dies geschieht vornehmlich in der an-
gemessenen Mitgestaltung von Gottesdiensten, insbesondere an Sonn- und Fei-
ertagen, sowie in einem vom christlichen Geist gepragten Miteinander, auf der
Grundlage der papstlichen kirchenmusikalischen und liturgischen Erlasse und
der Bestimmungen des Didzesanrechts.

(2) Die kirchenmusikalischen Gruppen fiihren nach Méglichkeit auch regelméaBig
geistliche Konzerte durch, um die Vielfalt der kirchenmusikalischen Kultur zu
pflegen. Darliber hinaus nehmen sie an iiberpfarrlichen und diézesanen Veran-
staltungen flur kirchenmusikalische Gruppen teil.

'In dieser Satzung werden die Bezeichnungen von Funktionen wegen der einfacheren Lesbar-
keit nur in der ménnlichen Form verwendet, die Bezeichnungen meinen aber sowohl Frauen als
Manner in dem jeweiligen Beruf bzw. in der jeweiligen Aufgabe.



(3) Die kirchenmusikalischen Aufgaben umfassen die Pflege und Férderung moég-
lichst aller Stilepochen und Stilrichtungen.

§3
Mitglieder
(1) Die kirchenmusikalischen Gruppen bestehen aus aktiven Mitgliedern, Ehrenmit-
gliedern und Forderern.

(2) Aktive Mitglieder sind diejenigen, die als Musikauslibende oder musikalische Lei-
ter mitwirken.

(3) Ehrenmitglieder werden wegen besonderer Verdienste von der Mitgliederver-
sammlung gewahlt.

(4)Forderer unterstlitzen die kirchenmusikalischen Gruppen ideell und finanziell.

(5)Flr langjéhrige Zugehérigkeit zu einer kirchenmusikalischen Gruppe verleiht das
Bistum Fulda Urkunden. Die Bedingungen fiir die Ehrungen sind im Bischdéflichen
Kirchenmusikinstitut geregelt.

§4
Pflichten der Mitglieder

Die aktiven Mitglieder wirken an den Chorproben, gottesdienstlichen Feiern und
sonstigen Veranstaltungen mit.

§5
Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder nehmen an den Versammlungen der kirchenmusikalischen Gruppe
teil und haben das Recht der MeinungsauBerung, Antragstellung und Abstimmung
sowie aktives und passives Wahlrecht.

§6
Aufnahme, Austritt, Ausschluss, Ende der Mitgliedschaft

(1)Voraussetzungen fiir die aktive Mitgliedschaft sind religiés-kirchliche Haltung,
gesanglich/musikalische Eignung und die Bereitschaft zur Integration in die Ge-
meinschaft. Uber die Aufnahme entscheidet der musikalische Leiter im Einver-
nehmen mit dem Leitungsgremium. Bei Minderjahrigen ist die Zustimmung der
gesetzlichen Vertreter fir die Aufnahme erforderlich.

(2) Ein Mitglied kann jederzeit seinen Austritt gegeniiber dem Leitungsgremium er-
klaren.

(3) Ein Mitglied kann durch das Leitungsgremium ausgeschlossen werden, wenn es
nachhaltig gegen die Interessen der kirchenmusikalischen Gruppe verstéBt. Vor
dem Ausschluss muss dem betreffenden Mitglied die Mdglichkeit zu einem kla-
renden Gesprach gegeben werden.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss.



§7
Geistliche Leitung

(1) Der Pfarrer ist der geistliche Leiter (Prédses) oder ernennt in Absprache mit der
kirchenmusikalischen Gruppe eine andere Person als geistlichen Begleiter.

(2) Der geistliche Leiter / Begleiter ist verantwortlich fiir die geistliche Betreuung
der Gruppe.

§8
Musikalische Leitung

(1) Dem musikalischen Leiter obliegt die musikalische Schulung und Leitung der kir-
chenmusikalischen Gruppe. Er stimmt mit dem jeweiligen liturgischen Verant-
wortlichen die Mitwirkung der Gruppe bei Gottesdiensten ab. Er trifft die Aus-
wahl der Kompositionen und setzt im Einvernehmen mit der Gruppe die Proben
an. Er ist verantwortlich fiir die Archivierung und Pflege des Notenbestandes.
Diese Aufgaben kann er an Mitglieder delegieren (Notenwart). Darliber hinaus
vermittelt er den Sinn und Gehalt der geistlichen Texte und ihre Umsetzung in
Musik in Zusammenarbeit mit dem geistlichen Leiter / Begleiter.

(2) Wenn eine kirchenmusikalische Gruppe aufgrund ihrer GroBe keinen eigenen
Leiter hat (z. B. Jugendband), werden diese Aufgaben von einem Sprecher
wahrgenommen (s. u. Organisationsform).

(3) Der musikalische Leiter ist nach Mdéglichkeit Mitglied im Liturgieausschuss des
Pfarrgemeinderates.

§9
Organisationsformen der kirchenmusikalischen Gruppe

(1)Fir die organisatorische Leitung kirchenmusikalischer Gruppen sind unter-
schiedliche Formen madglich:

Modell A: Vorstand

Modell B: Teamleitung

Modell C: Sprecher

Modell D: Alleinverantwortlicher musikalischer Leiter

(2) Die kirchenmusikalischen Gruppen kénnen in einer Mitgliederversammlung (§
11 dieser Satzung) selbst lber ihre Organisationsform entscheiden. Die Organi-
sationsform kann nach Ablauf der jeweiligen Amtszeit des Leitungsgremiums
gedndert werden. Wird vor Ablauf der jeweiligen Amtszeit des Leitungsgremi-
ums eine Anderung der Organisationsform gewiinscht, so ist dazu eine Mitglie-
derversammlung einzuberufen. Eine Anderung wird mit der absoluten Mehrheit
der Stimmen der Mitglieder mit aktivem Wahlrecht herbeigefiihrt. Kommt eine
absolute Mehrheit nicht zustande, reicht im zweiten Wahlgang die Mehrheit der
anwesenden Mitglieder mit aktivem Wahlrecht. Bis zur neuen Leitung bleibt die
bisherige Leitung im Amt. '

(3) Die Modelle sind wie folgt definiert:
Modell A: Vorstand
Den Vorstand bilden als geborene Vorstandsmitglieder der geistliche Leiter / Be-

gleiter und der musikalische Leiter, als gewahlte Vorstandsmitglieder der ge-
schaftsfihrende Vorsitzende sowie ggf. ein Stellvertreter, der Schriftfiihrer, der



Kassenwart der Gemeinschaftskasse, ggf. weitere Mitglieder als Beirdte (Stimm-
vertreter, Jugendvertreter u. a.). Die gewahlten Vorstandsmitglieder werden
von den anwesenden aktiven Mitgliedern mit einfacher Stimmenmehrheit auf
die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

Modell B: Teamleitung

Die Teamleitung bilden der geistliche Leiter / Begleiter, der musikalische Leiter,
mindestens drei zu wahlende Mitglieder aus der Gruppe der Mitglieder mit passi-
vem Wahlrecht. Die zu wahlenden Mitglieder der Teamleitung werden von den
anwesenden aktiven Mitgliedern mit einfacher Stimmenmehrheit auf die Dauer
von zwei Jahren gewdhlt. Wiederwahl ist zuldssig.

Modell C: Sprecher

In diesem Modell wirken mit: der geistliche Leiter / Begleiter, der musikalische
Leiter, der Sprecher. Der Sprecher wird von den anwesenden aktiven Mitglie-
dern mit einfacher Stimmenmehrheit auf die Dauer von zwei Jahren gewahit.
Wiederwahl ist zuldssig.

Dieses Modell wird auch angewandt, wenn eine Gruppe aufgrund Ihrer GroBe
keinen musikalischen Leiter hat (vgl. § 8 (2)).

Modell D: Alleinverantwortlicher musikalischer Leiter

In diesem Modell wirken mit: der geistliche Leiter / Begleiter, der musikalische
Leiter.

§ 10
Aufgaben der organisatorischen Leitung

(1) Die Aufgaben der geistlichen Leitung / Begleitung sind unter § 7 dieser Satzung
erldutert.

Die Aufgaben des musikalischen Leiters sind unter § 8 dieser Satzung erldutert.

(2) Die Aufgaben der weiteren Personen/Gremien werden je nach angewendetem
Modell wie

folgt definiert:
Modell A: Vorstand

Dem Vorstand obliegen alle Entscheidungen sowie die Geschéaftsfihrung und die
Ausfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung, soweit sie nicht nach
dieser Satzung einem anderen vorbehalten sind. Der Vorstand fasst seine Be-
schlisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

Der geschéftsfiihrende Vorsitzende vertritt die Interessen der Mitglieder der kir-
chenmusikalischen Gruppe, ist verantwortlich fiir den reibungslosen Ablauf der
organisatorischen Erfordernisse und tragt Sorge fiir eine gute Gemeinschaft in
der kirchenmusikalischen Gruppe. Ihm obliegt die Anweisung der Zahlungen aus
der Gemeinschaftskasse.

Der Schriftfiihrer fiihrt den Uberblick {iber die Organisation der kirchenmusikali-
schen Gruppe, das Protokoll tiber die Veranstaltungen, die Beschliisse der Sit-
zungen, die Anwesenheitsliste, besorgt den Schriftwechsel und erstellt den Jah-
resbericht.

Der Kassenwart verwaltet die Gemeinschaftskasse der kirchenmusikalischen
Gruppe. Insbesondere tragt er Sorge fir den Eingang von Beitragen, téatigt nach
Anweisung des geschaftsfihrenden Vorsitzenden die Ausgaben und gibt in der
Jahreshauptversammlung (§ 11 Abs. 2 dieser Satzung) den Kassenbericht.



Modell B: Teamleitung

Dem Leitungsteam obliegen alle Entscheidungen sowie die Geschéaftsfiihrung
und die Ausfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung, soweit sie nicht
nach dieser Satzung einem anderen vorbehalten sind. Die Verteilung der Aufga-
ben analog zu den Aufgaben der Vorstandsmitglieder erfolgt im Team nach des-
sen eigener Entscheidung.

Die Teamleitung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder.

Modell C: Sprecher

Der Sprecher (bernimmt die Verantwortung fiir die im Modell A unter Aufgaben
der Vorstandsmitglieder genannten Téatigkeiten; er kann diese an Mitglieder der
Gruppe delegieren.

Modell D: Alleinverantwortlicher musikalischer Leiter

Bei diesem Modell werden die im Modell A unter Aufgaben der Vorstandsmitglie-
der genannten Tatigkeiten vom musikalischen Leiter der Gruppe wahrgenom-
men. Dieser kann, etwa in Kindergruppen, Aufgaben an Erziehungsberechtigte
oder andere geeignete Personen delegieren.

§ 11
Mitgliederversammlung

(1) Aktive Mitglieder, Ehrenmitglieder und Férderer bilden zusammen mit dem
geistlichen Leiter / Begleiter die Mitgliederversammliung.

(2) Die Mitgliederversammlung ist einzuberufen:
einmal jahrlich (Jahreshauptversammlung),
moglichst innerhalb der ersten drei Monate eines Kalenderjahres;
wenn es das Interesse der kirchenmusikalischen Gruppe erfordert;

wenn ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe der Griinde beim
Vorstand beantragt innerhalb von 3 Monaten;

bei Ausscheiden eines Vorstandmitgliedes bzw. Mitgliedes des Leitungsteams
bzw. des Sprechers.

(3) Die Mitgliederversammlung in geeigneter Form unter Einhaltung einer Frist von
zwei Wochen mit Angabe der Tagesordnung einzuberufen:

Modell A: vom geschéftsfiihrenden Vorsitzenden
Modell B: von einem Mitglied des Leitungsteams in dessen Auftrag
Modell C: vom Sprecher; bei Verhinderung oder Vakanz vom musikalischen Leiter
Modell D: entsprechend der Regelung
(4) Den Vorsitz flihrt:

Modell A: der geschéftsfuhrende Vorsitzende; den Verhinderungsfall regelt der
Vorsitzende

Modell B: ein Mitglied des Leitungsteams in dessen Auftrag
Modell C: der Sprecher; bei Verhinderung oder Vakanz der musikalische Leiter
Modell D: entsprechend der Regelung



(5) Der Mitgliederversammlung obliegt die Entscheidung (iber die Organisations-
form der musikalischen Gruppe, die Entgegennahme des Jahresberichtes, des
Kassenberichtes und des Berichtes der Kassenpriifer (§ 12 dieser Satzung), der
Entlastung des Vorstandes / Leitungsteams / Sprechers, die Wahlen der Mitglie-
der des Vorstandes und der Kassenpriifer / des Leitungsteams und der Kassen-
prifer / des Sprechers und der Kassenpriifer, die Beratung und Beschlussfas-
sung Uber Antrage, die mindestens eine Woche vor Beginn der Mitgliederver-
sammlung schriftlich beim Vorstand / Leitungsgremium / Sprecher eingegangen
sein missen, die Beratung tber Wiinsche und Anregungen, die Entscheidung
tiber die Erhebung eines Mitgliedsbeitrages und dessen Hohe.

(6) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig. Hierauf soll in der Einladung ausdriicklich hingewie-
sen werden. Zur Giiltigkeit von Wahlen und Beschliissen ist die einfache Mehr-
heit der anwesenden aktiven Mitglieder erforderlich. Stimmenthaltungen und
unglltige Stimmen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit ist ein Antrag abgelehnt. Wahlen sind geheim mit Stimmzetteln durchzu-
fiihren, es sei denn, dass die anwesenden Wahlberechtigten mit einer offenen
Stimmabgabe durch Handzeichen einverstanden sind.

§12
Kassenpriifer

Die Kassenprifer werden in der Jahreshauptversammliung fiir die Dauer von zwei
Jahren gewdhlt. Sie haben eine jéhrliche Kassenpriifung vorzunehmen und dariiber
in der Jahreshauptversammlung zu berichten. Sie kénnen wiedergewéhlt werden.
Die Kassenprufer dirfen nicht gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes / Leitungs-
teams / Sprecher sein.

g 13
Finanzierung der musikalischen Gruppe

(1) Die Kirchengemeinde tragt im Rahmen ihres Haushaltsplanes die Sach- und
Personalkosten der musikalischen Gruppe, die in Wahrnehmung der sich aus
dieser Satzung ergebenden Aufgaben entstehen.

(2) Der musikalische Leiter entscheidet tiber neu anzuschaffende Noten im Rahmen
der zugewiesenen Mittel.

(3) Alle Anschaffungen der kirchenmusikalischen Gruppe werden Eigentum der Kir-
chengemeinde, die diese ausschlieBlich fiir kirchenmusikalische Zwecke dieser
Gemeinde zu verwenden hat. Dies gilt auch fiir Stiftungen und Spenden fiir kir-
chenmusikalische Zwecke.

(4) Die kirchenmusikalische Gruppe ist berechtigt, eine Gemeinschaftskasse zu fiih-
ren. Diese dient der Pflege der Gemeinschaft und der Durchfiihrung von Veran-
staltungen auBerhalb des liturgisch-kirchenmusikalischen Bereichs und ist
zweckgebundenes Sondervermdégen der Kirchengemeinde. Der Gemeinschafts-
kasse werden ggf. erhobene Mitgliedsbeitrdge zugefiihrt.

(5) Fur die Verwaltung von Vermégen gilt das Diézesanrecht des Bistums Fulda.



g§ 14
Urheberrechtsschutz

Die geltenden Bestimmungen des Urheberrechtsschutzes (GEMA, Verwertungsge-
sellschaft Musikedition usw.) sind einzuhalten. Auf den Vertrag des Verbandes der
Didzesen Deutschlands (VDD) mit der GEMA sowie auf den Gesamtvertrag des VDD
mit der VG Musikedition einschlieBlich der angeschlossenen Merkblatter in seiner
jeweils giiltigen Form wird hingewiesen.

§ 15
Haftung

(1) Fur Verbindlichkeiten der kirchenmusikalischen Gruppe haftet im AuBenverhalt-
nis die Kirchengemeinde.

(2) Sind Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit MaBnahmen im Sinne von § 13
Abs. 4 dieser Satzung entstanden, soll im Innenverhéaltnis zunéchst das Son-
dervermdgen herangezogen werden.

(3) Eine persénliche Haftung von Mitgliedern der musikalischen Gruppe findet im
AuBenverhéltnis nicht statt.

§ 16
Auflésung

(1) Die Auflésung einer kirchenmusikalischen Gruppe kann nur in einer eigens mit
dieser Tagesordnung einberufenen Mitgliederversammlung beschlossen wer-
den. Fir einen Auflésungsbeschluss ist eine Dreiviertelmehrheit aller anwesen-
den Mitglieder der Chorversammliung erforderlich. Zu dieser Mitgliederver-
sammlung ist der stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrates einzula-
den.

(2) Treten in einer kirchenmusikalischen Gruppe unhaltbare oder &rgerniserre-
gende Zusténde ein, die innerhalb der Kirchengemeinde nicht einvernehmlich
geklart werden kénnen, so ist dies durch den zustdndigen Pfarrer dem Bischof-
lichen Generalvikariat zu berichten, welches dann die Auflésung der kirchen-
musikalischen Gruppe auch gegen den Willen der Mitglieder anordnen kann.
Der Auflésungsbescheid ist dem geistlichen Leiter / Begleiter, demjenigen, der
nach § 11 Abs. 4 dieser Satzung den Vorsitz fihrt, dem musikalischen Leiter
und dem Regionalkantor zuzustellen. Einspruch gegen die Auflésung ist inner-
halb von zwei Wochen ab Zugang des Auflésungsbescheides zuléssig. Die Ent-
scheidung hierliber liegt beim Generalvikar.

(3) Bei Auflésung oder bei Entzug der Anerkennung einer kirchenmusikalischen
Gruppe geht die Verwaltung der Gemeinschaftskasse auf den Verwaltungsrat
Uber. Das Sondervermdgen ist zur Férderung der Kirchenmusik zu verwenden.

§17
Zusammenschluss von kirchenmusikalischen Gruppen

Werden mehrere Kirchengemeinden, die Tréger von kirchenmusikalischen Gruppen
sind, aufgeldst und zu einer Kirchengemeinde zusammengeschlossen, bemiihen
sich die Leitungsgremien der urspriinglichen Gruppen mit dem neuen Verwaltungs-
rat um eine einvernehmliche Lésung, die dem liturgisch/kirchenmusikalischen Profil
der neuen Kirchengemeinde entspricht sowie dem Wohl der Mitglieder der Gruppen
dient. Zur Beratung ist das Bischéfliche Kirchenmusikinstitut hinzuzuziehen.



§ 18
Erginzende Bestimmungen

Ergdnzende Bestimmungen, die sich eine kirchenmusikalische Gruppe zusétzlich
gibt, dirfen nicht im Widerspruch zu dieser Satzung stehen.

§ 19
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 31. Marz 2019 in Kraft. Die bisherige ,Satzung fiir Kirchen-
chére™ vom 26. November 1964 wird zum selben Zeitpunkt aufgehoben.

Fulda, 26. Marz 2019

+ Witheansn Dile,

Weihbischof Prof. Dr. Diez
Ditzesanadministrator



