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Der Bischof von Fulda

Nr.47
Anderung § 10 Absatz 2 der Rationalisierungsschutzordnung
(Anlage 9 AVO Fulda)

Aufgrund des Beschlussesder Kommission zur Ordnung des Di6zesanenArbeitsvertragsrechts (KODA) vom
12.12.2022 wird hiermit folgende Arbeitsvertragsnorm in Kraft gesetzt:

,§ 10 Absatz 2 der Anlage 9 AVO Fulda wird ersatzlos gestrichen.”

Fulda, 22.02.2023
+ Ul S

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr.48
Anderung der Anlage 10 der AVO Fulda

Aufgrund des Beschlussesder Kommission zur Ordnung des Di6zesanen Arbeitsvertragsrechts (KODA) vom
13.02.2023 wird hiermit folgende Arbeitsvertragsnormin Kraft gesetzt:

»1. Beschaftigte, die nach der Entgelttabelle fiirden Erziehungsdienst gemall § 1 Absatz 1 der Anlage
10 zu § 37 verglitet werden, erhalten auf der Basis der Entgelttabelle "Beschaftigte im Sozial -und
Erziehungsdienst Anlage 5AVO" (Stand 1. 12. 2022)

a) in den Entgeltgruppen: S2 - S11 ab dem 1.1.2023 eine einmalige absolute Erhéhung ihres
jeweiligen Tabellenentgeltes, in der Hohe, die den Unterschied zur individuellen
Entgeltgruppe gemaR derzum Zeitpunkt desInkrafttretens geltenden Entgelttabelle des TvoD
SuE inkl. derim TV6D SuE geltenden Zulage ausgleicht.

b) Sozialarbeiter und Sozialpadagogen in den Entgeltgruppen S11b -S12 und S14 - S15 erhalten
ab dem 1.1.2023 eine einmalige absolute Erhohung ihres jeweiligen Tabellenentgeltes, in der
Hohe, die den Unterschied zur individuellen Entgeltgruppe gemal der zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens geltenden Entgelttabelle des TvoD SuE inkl. der im TV6D SuE geltenden Zulage
ausgleicht.

Ausgenommen von b) sind Kita-Leitungen und stellvertretende Kita-Leitungen.
2. Eswerdenab Inkrafttreten desBeschlussespauschal fiirdas Jahr 2023 zweiarbeitsfreie Tage unter

Fortzahlung der Vergiitung (Regenerationstage) gewahrt, die als Regenerationstage dienen. Wird
die wochentliche Arbeitszeit an weniger als flinf Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der
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Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. MaRgeblich fiir die Verminderung nach Satz 2
sind die jeweiligen Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung auf Inanspruchnahme eines
oder mehrerer Regenerationstage. Verandert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und
dem gewahrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhdht oder
vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. Verbleibt bei den
Berechnungen nach den Satzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben
Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von
weniger als einem halben Regenerationstag bleiben unberiicksichtigt.

3. Beide Seitenstimmen lberein, dass esihrgemeinsames Zielist, umge hend eine Beschlussvorlage
zur vollstindigen Ubernahme des Abschlussergebnisses des TV6D SuE zu erarbeiten.”

Fulda, 22.02.2023
+ Ul £

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr.49
Anderung der Protokollnotiz zu § 1 Absatz 1 AVO Fulda

Aufgrund des Beschlussesder Kommission zur Ordnung des Didzesanen Arbeitsvertragsrechts (KODA) vom
12.12.2022 wird hiermit folgende Arbeitsvertragsnorm in Kraft gesetzt:

,Die Protokollnotizzu § 1 Absatz 1 AVO Fulda wird durch folgenden Wortlaut ersetzt:

,Die Verwendung des Begriffs ,Beschaftigte” und ,Berufsgruppen”in der AVO Fulda und ihren Anlagen
dient lediglich dem erleichternden Lesefluss und soll selbstverstiandlich einen Menschen jeden
Geschlechts erfassen. Dies giltin gleicher Weise fir die Angabe von Berufsbezeichnungen, soweit dort nur
die maskuline Form verwendet wird.

In der Regelwerden die jeweiligen Richtbeispiele im Plural angegeben.”

Fulda, 22.02.2023
+ UL £

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda
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Nr.50
Regenerationstage

Aufgrund des Beschlussesder Kommission zur Ordnung des Didzesanen Arbeitsvertragsrechts(KODA) vom
03.04.2023 wird hiermit folgende Arbeitsvertragsnorm in Kraft gesetzt:

Regenerationstage
(1)Beschéftigte im Erziehungsdienst haben im Jahr 2023 ergdnzend zum Beschluss vom 13.02.2023
Anspruch auf einen weiteren Arbeitstag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts

(Regenerationstag). Insgesamt sind dies 3 Regenerationstage fir das Jahr 2023.

Der Anspruch auf die Regenerationstage berechnet sich wie folgt:

5-Tage-Woche: 3 Regenerationstage pro Kalenderjahr (keine Umrechnung)
4-Tage-Woche: 2 Regenerationstage pro Kalenderjahr(4/5x 3 = 2,4; gerundet 2)
3-Tage-Woche: 2 Regenerationstag pro Kalenderjahr(3/5x 3 =1,8; gerundet 2)
2-Tage-Woche: 1 Regenerationstag pro Kalenderjahr (2/5x 2 = 1,2; gerundet 1)
1-Tage-Woche: 1 Regenerationstag pro Kalenderjahr(1/5x 2= 0,6; gerundet 1)

Malgeblich fir die Berechnung nach Satz 3 sind die jeweiligen Verhiltnisse zum Zeitpunkt der
Antragstellung fiir die Regenerationstage.

Verandert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewdhrten Regenerationstag die
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhoht oder vermindert sich der Anspruch auf die
Regenerationstage entsprechend.

(2) Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Beschaftigten zu
berlicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Der/Die Beschéftigte hat den/die Regenerationstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewtinschten
Zeitpunktder Gewahrungin Textform gegenliber dem Dienstgeber geltend zu machen.

Der Dienstgeber entscheidet (iber die Gewahrung der Regenerationstage bis s patestens zwei Wochen vor
diesen undteilt dies dem Beschéftigten in Textform mit.

Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berucksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen
Verhaltnisse abweichend von den Satzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewahrung von
Regenerationstagen moglich.

Regenerationstage, flir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Absatz 1 Satz 1 erfolgt
ist, verfallen.
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Abweichend von Absatz 2 Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender
betrieblicher/dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewdhrt worden sind, spatestens am
31. JulidesFolgejahres.

Fulda, 20.04.2023

+~ U

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr.51
Hinweis zur Vortragstatigkeit von Herrn Alan Ames

In den zuriickliegenden Jahren gab es wiederholt Anfragen im Blick auf Auftritte des aus England
stammenden und jetzt in Australien lebenden Alan Ames. Nach Priifung der Unterlagen tber Alan Ames
wurden weitere Informationen eingeholt. Auf dieser Grundlage ist festzuhalten, dass sich der von Herrn
Ames praktizierte Heilungsdienst mit den pastoralen Grundlinien unserer Didzese nicht vereinbaren lasst.
Veranstaltungen mit Herrn Ames sind daherin kirchlichen Rdumen der Di6zese Fulda nicht erlaubt.

Fulda, den 26.04.2023

+ Ul F

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Bischofliches Generalvikariat

Nr.52
Caritas-Sommersammlung im hessischen Teil des Bistums

Vom 26. Mai bis 5. Juni Caritas-Sommersammlungim hessischen Teil des Bistums

Die erste der beiden Caritas-Sammlungswochen 2023 — die so genannte Sommersammlung — startet am
26. Mai und geht bis zum 5. Juni. Dies betrifft alle Kirchengemeinde im hessischen Teil des Bistums. Im
Thiiringischen rund um Geisa, Vacha und Kaltennordheim werden die Caritas-Sammlungen zu anderen
Terminen durchgefiihrt.

Neben der Sammlung von der Caritas-Arbeit unterstiitzenden Spenden dienen die Sammlungswochen
auch dazu, die Caritas-Jahreskampagne in den Kirchengemeinden vorzustellen und iber aktuelle Themen
der Caritas zu informieren. So dreht sich die Kampagne dieses Jahr um einen an den sozialen Bedarfen
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ausgerichteten ,Klimaschutz, der allen nutzt” — Informationen zur Kampagne finden sich im Netz unter
www.caritas.de/klimaschutz. Aktuelle Themen sind derzeit u. a. natirlich die durch den Ukraine-Krieg
ausgeloste Fliichtlingsproblematik, aberauch die damit einhergehenden Armutsprobleme durch die hohe
Inflation, die hohen Energiepreise und die damit einhergehende Verscharfung der Lebenssituation von
Menschen in prekdren Lebenssituationen. Dementsprechend sind die Sammlungswochen auch fir die
verbandliche Caritas immer wieder eine gute und wichtige Mdglichkeit, alle bestehenden Hilfsangebote
fur Menschen mit Unterstitzungsbedarf sichtbar zu machen. Der im Rahmen der Sommersammlung zur
Verfligung stehende Sammlungsflyer listet das gesamte Angebot der Caritas im Bistum Fulda auf.

Alle Materialien fir die Kirchengemeinden, welche die Sammlung als Haussammlung durchfiihren (Flyer,
Plakate, Sammlungslisten etc.) wurden bereits per Online-Bestellung von den Kirchengemeinden geordert
und werden rechtzeitig ausgeliefert bzw. sind schon zugestellt. Die Caritas-Sammlung kann im Ubrigen
nicht nur als Haussammlung, sondern alternativ auch per Mailing durchgefiihrt werden. Gegebenenfalls
kénnen Interessierte sich dazu beim Referat Offentlichkeitsarbeit des Didzesan-Caritasverbands
informieren. Demndachst erfolgt die Online-Abfrage bei den Kirchengemeinden, in welcher Form sie die
Herbstsammlung 2023 durchfiihren wollen, und welche Materialien sie dazu benétigen.

Das von den Kirchengemeinden im Rahmen der kommenden Sommersammlung eingenommene
Spendengeld kommt in zweierlei Hinsicht zum Einsatz: Wahrend die erste Halfte jeder Spende in die
bistumsweite verbandlich zu verantwortende Caritas-Arbeit flieBt, verbleibt die andere Halfte in der
jeweiligen Gemeinde und dient der Ortlichen Pfarrcaritas zur Finanzierung lokaler Projekte.

Kontakt zum Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Caritasverbandes fiir die Didzese Fulda bei
Ruckfragen zuder Sammlung: Telefon 0661/2428-161, E-Mail oeffentlichkeitsarbeit@caritas-fulda.de.

Nr.53
Personalien

Ernennungen

N oll, Carsten, lic. iur. can., Pfarrer, fir weitere fliinf Jahre zum Ehebandverteidiger am Bischoflichen
Offizialat Fulda: 30.03.2023

Pasaribu, Togar, Pfarrer, zusatzlich zum Amt als Pfarrer der Pfarrei St. Lioba Petersbergund seinem
Amt als Administrator der Pfarrei St. Elisabeth Lehnerz zum Administrator der Pfarrei St. Aegidius
Marbach: 01.08.2023

Pasaribu, Togar, Pfarrer, Petersberg, zum Moderator des Pastoralverbundes St. Lioba
Petersberg/Fulda: 01.04.2023

Versetzunginden Ruhestand

Ludwig, Peter, Pfarrer, Marbach:31.07.2023
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