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STUCK IX

FULDA, den 22. Dezember 2021

137. Jahrgang

Nr. 128 Dekret iiber den Zusammenschluss der Pfarrei/Pfarrkura-
tie und Kath. Kirchengemeinden St. Katharina Mart. in
Glaserzell und St. Godehard in Kimmerzell sowie der Fili-
alkirchengemeinde St. Johannes d. Taufer in Liidermiind

Nr. 129 Dekret iiber den Zusammenschluss der Pfarreien und Kath.
(Filial-)Kirchengemeinden im Pastoralverbund St. Bonifa-
tius Amoneburg

Nr. 130 Ordnung iiber die Fiihrung von Personalakten und Verar-
beitung von Personalaktendaten von Klerikern und Kir-
chenbeamten (Personalaktenordnung - PAO)

Nr. 131 Allgemeindekret zur Anderung der Gebiihrenordnung in
der Diozese Fulda

Nr. 132 Allgemeindekret zur Regelung der
Mess-Stiftungen im Bistum Fulda

Nr. 133 Dekret Verzicht auf Stolgebiihren

Nr. 134 Sustentation der Kapldane

Nr. 135 Priesterexerzitien in Benediktinerabtei Kloster Welten-
burg

Nr .136 Termin 2022 - Diozesantag fiir hauptamtliche Laien im
pastoralen Dienst

Nr. 137 Warnhinweis vor Betrugsversuch

Nr. 138 Personalien

Errichtung von

DEKRET

iiber den Zusammenschluss der Pfarrei/Pfarr-
kuratie und Kath. Kirchengemeinden St. Kat-
harina Mart. in Glaserzell und St. Godehard
in Kiammerzell sowie der Filialkirchenge-
meinde St. Johannes d. Taufer in Liiddermiind

Nr.128

Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde St. Rochus, Ful-
da wird nach reiflicher Uberlegung und Anhérung der
diozesanen und pfarrlichen Gremien errichtet. Dieser
Schritt war notwendig geworden, um die bereits beste-
hende Zusammenarbeit der bisherigen Pfarreien wei-
terzuentwickeln. Bereits bisher wurde die Pastoral
durch einen gemeinsamen Pfarrer verantwortet, der mit
einem gemeinsamen Pfarrgemeinderat zusammenarbei-
tet, dem sollen auch die Strukturen der Verwaltung an-
geglichen werden. Die Seelsorge und Neuevangelisie-
rung kann hierdurch weiter intensiviert werden. Auf
dem Gebiet der neuen Pfarrei liegt mit der Rochuska-
pelle ein Heiligtum, das Ziel von gemeinsamen Wall-
fahrten und Gottesdiensten ist. Die Rochusverehrung
verbindet die bisherigen Pfarreien und gibt ihnen eine
gemeinsame Identitdt. Mit der Bildung der neuen Pfar-
rei kann die Kirche ihren Sendungsauftrag in einem ge-
meinsamen Sozialraum angemessen und den heutigen
gesellschaftlichen Bedingungen entsprechend erfiillen.

Nach reiflicher Uberlegung und Anhérung der unmit-
telbar beteiligten Gremien der Pfarrei/Pfarrkuratie und
Kath. Kirchengemeinden St. Katharina Mart. in Glaser-
zell und St. Godehard in Kdmmerzell sowie der Filial-
kirchengemeinde St. Johannes d. Taufer in Liidermiind
und nach der vorgeschriebenen Beteiligung des Pries-
terrates gemaf can. 515 § 2 CIC ordne ich daher Fol-
gendes an:
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1. Zusammenlegung/Namensgebung/Sitz/Pfarrkirche

Die Pfarrkuratie und Kath. Kirchengemeinde St. Katha-
rina Mart. in Gléserzell sowie die Filialkirchengemein-
de St. Johannes d. Tdufer in Liidermiind werden aufge-
hoben und gemédR den nachfolgenden Bestimmungen
mit der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Gode-
hard in Kdmmerzell vereinigt.

Die Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Godehard
in Kdmmerzell erhdlt mit Inkrafttreten dieses Dekrets
den Namen Pfarrei bzw. Kath. Kirchengemeinde ,,St.
Rochus“, Fulda. Die Grundbuchbezeichnungen sind
entsprechend zu berichtigen.

Der Sitz der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kir-
chengemeinde ,,St. Rochus® ist in 36041 Fulda-Glaser-
zell. Vorbehaltlich einer jederzeitigen Anderung nach
dem jeweils geltenden Recht wird die Pfarrverwaltung
an folgender Anschrift eingerichtet: Gléserzeller Str.
4a, 36041 Fulda-Gliserzell.

Die Pfarrkirche der neu gegriindeten Pfarrei ,,St. Rochus“
ist die Pfarrkirche der bisherigen Pfarrei St. Godehard in
Fulda-Kdmmerzell mit unverdndertem Patrozinium.

2. Neuzuordnung

Das Gebiet der bisherigen Pfarrkuratie und Kath. Kir-
chengemeinde St. Katharina Mart. in Gldserzell sowie
der Filialkirchengemeinde St. Johannes d. Taufer in Lii-
dermiind in ihren zum 31.12.2021 bestehenden Gren-
zen wird mit dem Gebiet der Pfarrei und Kath. Kirchen-
gemeinde St. Godehard-kiinftig,,St. Rochus“—vereinigt.
Die in dem Gebiet der vorgenannten bisherigen Pfarr-
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kuratie und Kath. Kirchengemeinde bzw. der genann-
ten Filialkirchengemeinde wohnenden Katholiken wer-
den der neu gegriindeten Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde St. Rochus zugeordnet.

3. Filialkirchen

Die bisherige Pfarrkirche St. Katharina Mart. in Glaser-
zell wird Filialkirche der neu gegriindeten Pfarrei St.
Rochus, Fulda. Ebenso wird die Kirche der Kath. Filial-
kirchengemeinde St. Johannes d. Taufer in Liidermiind
Filialkirche der neu gegriindeten Pfarrei St. Rochus,
Fulda. Der Status der Wallfahrtskapelle St. Rochus in
Kédmmerzell bleibt unverédndert.

4. Eigentumsiibergang St. Katharina Mart., Glaserzell

Das Eigentum an dem im Grundbuch von Gléserzell
(Blatt 354) ausgewiesenen Grundstiick der bisherigen
Kath. Kirchengemeinde St. Katharina Mart. in Glaser-
zell - im Grundbuch als ,,Katholische Kirchengemeinde
Glaserzell“ benannt - sowie das Eigentum an den sons-
tigen Vermogensgegenstdnden der bisherigen Kath. Kir-
chengemeinde St. Katharina Mart. in Gldserzell gehen
durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete Kath. Kir-
chengemeinde St. Rochus iiber.

5. Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogens-
trager St. Johannes d. Taufer, Liiddermiind

a) Das Eigentum an den Vermogensgegenstdnden der
bisherigen Filialkirchengemeinde St. Johannes d.
Taufer in Liidermiind geht durch diese gesetzliche
Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf
die neu gegriindete Kath. Kirchengemeinde St. Ro-
chus iiber.

b) Bestand und Eigentum der in der bisherigen Filial-
kirchengemeinde St. Johannes d. Taufer in Liider-
miind bestehenden ortskirchlichen Stiftung, namlich

- der unter der Bezeichnung ,,Kirche zu Liider-
miind“ eingetragenen Ortskirchenstiftung mit
dem im Grundbuch von Liidermiind (Blatt 182)
eingetragenen Grundstiick

bleiben einschlieflich der sonstigen ihnen gehoren-
den Vermogensgegenstdnde unberiihrt.

Die vorgenannte ortskirchliche Stiftung wird der
neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemein-
de St. Rochus zugeordnet und kiinftig durch den
Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde St. Ro-
chus gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

6. Jahresrechnung und Inventar / Vermogensiibergang
Die Kath. Kirchengemeinde St. Katharina Mart. in Gla-

serzell sowie die Filialkirchengemeinde St. Johannes d.
Téufer in Liidermiind erstellen zum 31.12.2021 eine ab-
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schliefende Jahresrechnung mit Ausweis (Inventar) des
ibergehenden Vermogens und der Verbindlichkeiten.
Die in der Jahresrechnung 2021 ausgewiesenen Bestén-
de an Aktivvermogen und Verbindlichkeiten sind nach
Priifung durch das Bischofliche Generalvikariat Grund-
lage des hiermit angeordneten gesetzlichen Vermogens-
iibergangs. Die neu gegriindete Pfarrei und Kath. Kir-
chengemeinde St. Rochus wird Gesamtrechtsnachfolger
mit allen Rechten und Pflichten.

7. Kirchenbiicher

Die Kirchenbiicher und Akten der Pfarrkuratie St. Kat-
harina Mart. in Gléserzell sowie der Filialkirchenge-
meinde St. Johannes d. Téufer in Liidermiind werden
zum 31.12.2021 geschlossen und von der neu gegriinde-
ten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Rochus in
Verwahrung genommen. Die kiinftigen Aufzeichnungen
erfolgen einheitlich fiir das gesamte Pfarrgebiet in den
Kirchenbiichern der neu gegriindeten Pfarrei St. Rochus.

8. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde St. Go-
dehard - kiinftig: ,,St. Rochus® — wird hiermit angewie-
sen, bis spitestens 31.03.2022 einen Wahltermin fir
eine Neuwahl der Verwaltungsratsmitglieder im Gebiet
der neu gegriindeten Kirchengemeinde zu bestimmen
und bis spatestens 30.06.2022 die Wahl durchzufiihren.
Mit der konstituierenden Sitzung des neu gewihlten
Verwaltungsrates endet die Amtszeit aller bisherigen
Verwaltungsratsmitglieder.

Bis zur Konstituierung des neu gewahlten Verwaltungs-
rates nehmen die bisherigen Mitglieder der Verwal-
tungsrite der Kath. Kirchengemeinde St. Katharina
Mart. in Glédserzell sowie der Filialkirchengemeinde St.
Johannes d. Tédufer in Lidermiind mit beratender Stim-
me an den Sitzungen des bisherigen Verwaltungsrates
der Kath. Kirchengemeinde St. Godehard - kiinftig: ,,St.
Rochus“- teil. Sie haben dabei in Bezug auf die Vermo-
gensverwaltungsfragen ihrer bisherigen Kirchenge-
meinde die gleichen Rechte, die der Vorstand des Pfarr-
gemeinderates gemidll der Verordnung iiber die
Zusammenarbeit von Pfarrgemeinderat und Verwal-
tungsrat in der Diozese Fulda (Kirchliches Amtsblatt
1997, Nr. 19) hat. Die Amtszeit der dann neu gewéhlten
Verwaltungsratsmitglieder fiir die neu gegriindete Kir-
chengemeinde St. Rochus richtet sich nach § 7 KVVG
mit der Magabe, dass die durch Los bestimmte Halfte
der Mitglieder bei der néchsten reguldren Verwaltungs-
ratswahl ausscheidet.

9. Pfarrgemeinderat
Der bereits fiir die Pfarrei sowie Pfarrkuratie gewéhlte
Pfarrgemeinderat bleibt als Pfarrgemeinderat der verei-

nigten Pfarrei unverdndert gemdl} der Satzung fiir die
Pfarrgemeinderite im Bistum Fulda im Amt.
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10. Inkrafttreten

Dieses Dekret tritt zum 01.01.2022 in Kraft.

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr.129 DEKRET
iiber den Zusammenschluss der Pfarreien
und Kath. (Filial-) Kirchengemeinden im

Pastoralverbund St. Bonifatius Amoéneburg

Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde St. Bonifatius
Amoneburger Land wird nach reiflicher Uberlegung
und Anhorung der diézesanen und pfarrlichen Gremien
errichtet. Dieser Schritt war notwendig geworden, um
den missionarischen Auftrag im Geist des Heiligen Bo-
nifatius zu verwirklichen, dazu wird die Pastoral auf
den gemeinsamen Sozialraum ausgerichtet. Die bereits
bestehenden Kontakte im Pastoralverbund St. Bonifati-
us Amoneburg konnen in der neuen Pfarrei verstdrkt
werden. Dadurch kann das 1300-jdhrige Erbe der boni-
fatianischen Griindung iiberzeugend in die Zukunft ge-
tragen werden. Im Leitbild, das von den bisherigen 8
Pfarreien und 13 Kirchengemeinden gemeinsam fiir die
neue Pfarrei erarbeitet wurde, wird dementsprechend
formuliert: ,,Bonifatius - tiefgldubig und mutig — dient
uns als ein Vorbild: Er geht nicht immer den einfachen
Weg und beweist in seinem Tun einen langen Atem.“
Die neue Pfarrei umfasst einen grofen Teil des soge-
nannten “katholischen Oberhessens”, eine Region um
die Amoneburg, die im katholischen Glauben und den
katholischen Traditionen noch tief verankert ist und die
— umgeben von traditionellen Diasporagebiete — gleich-
sam eine katholische Insel bildet. Die Lahnberge sind
die geographische Grenze. Diese bestehenden ge-
schichtlichen, sozialen und religiosen Gemeinsamkeiten
werden in der neuen Pfarrei zusammengefiihrt. Die
Kirche kann so ihren Sendungsauftrag in einem katho-
lisch geprédgten Gebiet angemessen und den heutigen
gesellschaftlichen Bedingungen entsprechend erfiillen.

Nach Anhorung der unmittelbar beteiligten Gremien
der Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden St. Johan-
nes der Tdufer in Amoneburg, St. Michael der Erzengel
in Anzefahr, St. Cyriakus in Bauerbach, St. Michael in
Erfurtshausen, St. Elisabeth in Kirchhain, St. Hubertus
in Mardorf, Mariae Geburt und Johannes d. Taufer in
RoBdorf, St. Michael und St. Elisabeth in Schrock sowie
der Filialkirchengemeinden St. Antonius der Einsiedler
in Amoneburg-Riidigheim, St. Nikolaus in Kirch-
hain-Himmelsberg, St. Matthdus Ev. in Kirchhain-Sin-
dersfeld, Mariae Himmelfahrt in Kirchhain-Stausebach
und St. Johannes d. Taufer in Marburg-Ginseldorf und
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nach der vorgeschriebenen Beteiligung des Priesterra-
tes gemdl can. 515 § 2 CIC ordne ich daher Folgendes
an:

1. Zusammenlegung/Namensgebung/Sitz/Pfarrkirche

Die Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden St. Michael
der Erzengel in Anzefahr, St. Cyriakus in Bauerbach,
St. Michael in Erfurtshausen, St. Elisabeth in Kirchhain,
St. Hubertus in Mardorf, Mariae Geburt und Johannes
d. Taufer in Rodorf, St. Michael und St. Elisabeth in
Schrock sowie die Filialkirchengemeinden St. Antonius
der Einsiedler in Amoneburg-Riidigheim, St. Nikolaus
in Kirchhain-Himmelsberg, St. Matthédus Ev. in Kirch-
hain-Sindersfeld, Mariae Himmelfahrt in Kirch-
hain-Stausebach und St. Johannes d. T4ufer in Mar-
burg-Ginseldorf werden aufgehoben und gemifR den
nachfolgenden Bestimmungen mit der Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde St. Johannes der Tdufer in Amone-
burg vereinigt.

Die Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Johannes
der Tdufer in Amoneburg erhélt mit Inkrafttreten die-
ses Dekrets den Namen Pfarrei bzw. Kath. Kirchenge-
meinde ,,St. Bonifatius, Amoneburger Land“. Die
Grundbuchbezeichnungen sind entsprechend zu berich-
tigen.

Der Sitz der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kir-
chengemeinde ,,St. Bonifatius“ ist in 35287 Amone-
burg. Vorbehaltlich einer jederzeitigen Anderung nach
dem jeweils geltenden Recht wird die Pfarrverwaltung
an folgender Anschrift eingerichtet: Am Johannes 1,
35287 Améneburg.

Die Pfarrkirche der neu gegriindeten Pfarrei ,,St. Boni-
fatius“ ist die Pfarrkirche der bisherigen Pfarrei St. Jo-
hannes der Tdufer in Amoneburg mit unverdndertem
Patrozinium.

2. Neuzuordnung

Das Gebiet der bisherigen Pfarreien und Kath. Kirchen-
gemeinden St. Michael der Erzengel in Anzefahr, St.
Cyriakus in Bauerbach, St. Michael in Erfurtshausen,
St. Elisabeth in Kirchhain, St. Hubertus in Mardorf, Ma-
riae Geburt und Johannes d. Tdufer in Rodorf, St. Mi-
chael und St. Elisabeth in Schrock sowie die Filialkir-
chengemeinden St. Antonius der Einsiedler in
Amoneburg-Riidigheim, St. Nikolaus in Kirchhain-Him-
melsberg, St. Matthdus Ev. in Kirchhain-Sindersfeld,
Mariae Himmelfahrt in Kirchhain-Stausebach und St.
Johannes d. Tdufer in Marburg-Ginseldorf in ihren zum
31.12.2021 bestehenden Grenzen wird mit dem Gebiet
der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Johannes
der Taufer - kiinftig ,,St. Bonifatius* - vereinigt. Die in
dem Gebiet der vorgenannten bisherigen Pfarreien und
Kath. Kirchengemeinden bzw. der genannten Filialkir-
chengemeinden wohnenden Katholiken werden der neu
gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St.
Bonifatius zugeordnet.
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3. Filialkirchen

Die bisherigen Pfarrkirchen St. Michael der Erzengel in
Anzefahr, St. Cyriakus in Bauerbach, St. Michael in Er-
furtshausen, St. Elisabeth in Kirchhain, St. Hubertus in
Mardorf, Mariae Geburt und Johannes d. Tdufer in Rof3-
dorf, St. Michael und St. Elisabeth in Schrock werden
Filialkirchen der neu gegriindeten Pfarrei St. Bonifati-
us, Amoneburger Land. Ebenso werden die Kirchen der
Kath. Filialkirchengemeinden St. Antonius der Einsied-
ler in Amoneburg-Riidigheim, St. Nikolaus in Kirch-
hain-Himmelsberg, St. Matthdus Ev. in Kirchhain-Sin-
dersfeld, Mariae Himmelfahrt in Kirchhain-Stausebach
und St. Johannes d. Tdufer in Marburg-Ginseldorf Fili-
alkirchen der neu gegriindeten Pfarrei St. Bonifatius,
Amoneburger Land.

4. Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogens-
trager St. Michael der Erzengel in Anzefahr

a) Das Eigentum an den im Grundbuch von Anzefahr
(Blatt 685) ausgewiesenen Grundstiicken der bishe-
rigen Kath. Kirchengemeinde St. Michael der Erzen-
gel in Anzefahr sowie das Eigentum an den sonstigen
Vermogensgegenstdnden der bisherigen Kath. Kir-
chengemeinde St. Michael der Erzengel in Anzefahr
gehen durch diese gesetzliche Anordnung im Wege
der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete
Kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius iiber.

b) Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei
St. Michael der Erzengel in Anzefahr bestehenden
ortskirchlichen Stiftungen, namlich

- des unter der Bezeichnung ,,Die Pfarrei Anze-
fahr* eingetragenen Pfarrbenefiziums mit den
im Grundbuch von Himmelsberg (Blatt 152)
und im Grundbuch von Anzefahr (Blatt 529)
eingetragenen Grundstiicken und

- die unter der Bezeichnung ,Die Kiisterstelle
Anzefahr” eingetragene Kiisterstelle mit den im
Grundbuch von Anzefahr (Blatt 468) eingetra-
genen Grundstiicken

bleiben einschlieflich der sonstigen ihnen gehoren-
den Vermogensgegenstdnde unberiihrt.

Die vorgenannten ortskirchlichen Stiftungen wer-
den der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchen-
gemeinde St. Bonifatius zugeordnet und kiinftig
durch den Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemein-
de St. Bonifatius gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

5. Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogens-
trager St. Cyriakus in Marburg-Bauerbach

a) Das Eigentum an den im Grundbuch von Bauerbach
(Blatt 463) ausgewiesenen Grundstiicken der bishe-
rigen Kath. Kirchengemeinde St. Cyriakus in Mar-
burg-Bauerbach sowie das Eigentum an den sonsti-
gen Vermogensgegenstidnden der bisherigen Kath.
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b)

b)

Kirchengemeinde St. Cyriakus in Marburg-Bauer-
bach gehen durch diese gesetzliche Anordnung im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu ge-
griindete Kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius
iiber.

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei
St. Cyriakus in Marburg-Bauerbach bestehenden
ortskirchlichen Stiftungen, namlich

- die unter der Bezeichnung ,,Die Kiisterei der ka-
tholischen Kirchengemeinde in Bauerbach“ ein-
getragene Kiisterstelle mit den im Grundbuch
von Bauerbach (Blatt 352) eingetragenen
Grundstiicken und

- des unter der Bezeichnung ,Die katholische
Pfarrei Bauerbach“ eingetragenen Pfarrbenefi-
ziums mit dem im Grundbuch von Bauerbach
(Blatt 351) eingetragenen Grundstiick

bleiben einschlieBlich der sonstigen ihnen gehoren-
den Vermogensgegenstdnde unberiihrt.

Die vorgenannten ortskirchlichen Stiftungen wer-
den der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchen-
gemeinde St. Bonifatius zugeordnet und kiinftig
durch den Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemein-
de St. Bonifatius gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogens-
trager St. Michael in Erfurtshausen

Das Eigentum an den Vermogensgegenstdnden der
bisherigen Kath. Kirchengemeinde St. Michael in Er-
furtshausen geht durch diese gesetzliche Anordnung
im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu ge-
griindete Kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius iiber.

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei
St. Michael in Erfurtshausen bestehenden ortskirch-
lichen Stiftungen, namlich

- des unter der Bezeichnung ,,Pfarrbenefizium zu
Erfurtshausen” eingetragenen Pfarrbenefizi-
ums mit dem im Grundbuch von Erfurtshausen
(Blatt 544) eingetragenen Grundstiickes und

- der unter der Bezeichnung , Kirche zu Erfurts-
hausen eingetragenen Ortskirchenstiftung mit
den im Grundbuch von Erfurtshausen (Blatt
539) und im Grundbuch von Mardorf (Blatt
2434) ausgewiesenen Grundstiicken

bleiben einschlief8lich der sonstigen ihnen gehoren-
den Vermogensgegenstdnde unberiihrt.

Die vorgenannten ortskirchlichen Stiftungen wer-
den der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchen-
gemeinde St. Bonifatius zugeordnet und kiinftig
durch den Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemein-
de St. Bonifatius gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).
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7. Eigentumsiibergang St. Elisabeth in Kirchhain

Das Eigentum an den im Grundbuch von Kirchhain
(Blatt 3381) ausgewiesenen Grundstiicken der bisheri-
gen Kirchengemeinde St. Elisabeth in Kirchhain sowie
das Eigentum an den sonstigen Vermogensgegenstén-
den der bisherigen Kirchengemeinde St. Elisabeth in
Kirchhain gehen durch diese gesetzliche Anordnung im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriinde-
te Kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius iiber.

8.

a)

Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogens-
trager St. Hubertus in Mardorf

Das Eigentum an den Vermogensgegenstidnden der
bisherigen Kath. Kirchengemeinde St. Hubertus in
Mardorf geht durch diese gesetzliche Anordnung im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu ge-
griindete Kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius iiber.

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei
St. Hubertus in Mardorf bestehenden ortskirchli-
chen Stiftungen, ndmlich

- die unter der Bezeichnung ,,Katholische Kiister-
stelle in Mardorf eingetragene Kiisterstelle mit
den im Grundbuch von Mardorf (Blatter 1847,
1770) eingetragenen Grundstiicken und

- der unter der Bezeichnung ,,Die Kirche in Mar-
dorf“ eingetragenen Ortskirchenstiftung mit
den im Grundbuch von Mardorf (Blatt 1801)
eingetragenen Grundstiicken

bleiben einschlieBlich der sonstigen ihnen gehoren-
den Vermogensgegenstdnde unberiihrt.

Die vorgenannten ortskirchlichen Stiftungen wer-
den der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchen-
gemeinde St. Bonifatius zugeordnet und kiinftig
durch den Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemein-
de St. Bonifatius gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogens-
trager Mariae Geburt und Johannes d. Taufer in
RofBdorf

Das Eigentum an den im Grundbuch von RoBdorf
(Blatt 1302) ausgewiesenen Grundstiicken der bis-
herigen Kath. Kirchengemeinde Mariae Geburt und
Johannes d. Tdufer in Rofdorf sowie das Eigentum
an den sonstigen Vermogensgegenstinden der bishe-
rigen Kath. Kirchengemeinde Mariae Geburt und
Johannes d. Tadufer in RofBdorf gehen durch diese
gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge auf die neu gegriindete Kath. Kirchenge-
meinde St. Bonifatius iiber.

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei
Mariae Geburt und Johannes d. Taufer in RoRdorf
bestehenden ortskirchlichen Stiftung, ndmlich
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- der unter der Bezeichnung ,,Die Kirche in Rof3-
dorf“ eingetragenen Ortskirchenstiftung mit
den im Grundbuch von RofRdorf (Blatt 1255)
eingetragenen Grundstiicken

bleiben einschlieflich der sonstigen ihnen gehoren-
den Vermogensgegenstande unberiihrt.

Die vorgenannte ortskirchliche Stiftung wird der
neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemein-
de St. Bonifatius zugeordnet und kiinftig durch den
Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde St. Bo-
nifatius gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

10.Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogens-

trager St. Michael und St. Elisabeth in Mar-
burg-Schrock

Das Eigentum an den im Grundbuch von Schrock
(Blatt 825) ausgewiesenen Grundstiicken der bishe-
rigen Kath. Kirchengemeinde St. Michael und St.
Elisabeth in Marburg-Schrock sowie das Eigentum
an den sonstigen Vermogensgegenstdnden der bishe-
rigen Kath. Kirchengemeinde St. Michael und St.
Elisabeth in Marburg-Schrock gehen durch diese ge-
setzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge auf die neu gegriindete Kath. Kirchenge-
meinde St. Bonifatius iiber.

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei
St. Michael und St. Elisabeth in Marburg-Schrock
bestehenden ortskirchlichen Stiftung, ndmlich

- die unter der Bezeichnung ,,Katholische Kirchen-
gemeinde in Schrock (Kiisterstelle)“ eingetrage-
ne Kiisterstelle mit den im Grundbuch von
Schrock (Blatt 853) eingetragenen Grundstiicken

bleiben einschlieBlich der sonstigen ihnen gehoren-
den Vermogensgegenstidnde unberiihrt.

Die vorgenannte ortskirchliche Stiftung wird der
neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemein-
de St. Bonifatius zugeordnet und kiinftig durch den
Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde St. Bo-
nifatius gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

11. Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogen-

strager St. Antonius der Einsiedler in Amone-
burg-Riidigheim

Das Eigentum an den im Grundbuch von Riidigheim
(Blatt 486) ausgewiesenen Grundstiicken der bishe-
rigen Kath. Filialkirchengemeinde St. Antonius der
Einsiedler in Améneburg-Riidigheim sowie das Ei-
gentum an den sonstigen Vermogensgegenstdnden
der bisherigen Kath. Filialkirchengemeinde St. An-
tonius der Einsiedler in Amoneburg-Riidigheim ge-
hen durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete
Kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius tiber.
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b)

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Filial-
kirchengemeinde St. Antonius der Einsiedler in
Amoneburg-Riidigheim bestehenden ortskirchli-
chen Stiftung, ndmlich

- der unter der Bezeichnung , Kirchenkasten in
Riidigheim* eingetragenen Ortskirchenstiftung
mit dem im Grundbuch von Améneburg (Blatt
1536) eingetragenen Grundstiick

bleiben einschlieflich der sonstigen ihnen gehoren-
den Vermogensgegenstdnde unberiihrt.

Die vorgenannte ortskirchliche Stiftung wird der
neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemein-
de St. Bonifatius zugeordnet und kiinftig durch den
Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde St. Bo-
nifatius gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

12.Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogens-

a)

b)

trager St. Nikolaus in Kirchhain-Himmelsberg

Das Eigentum an den Vermogensgegenstdnden der
bisherigen Kath. Kirchengemeinde St. Nikolaus in
Kirchhain-Himmelsberg geht durch diese gesetzli-
che Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfol-
ge auf die neu gegriindete Kath. Kirchengemeinde
St. Bonifatius tiber.

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Filial-
kirchengemeinde St. Nikolaus in Kirchhain-Him-
melsberg bestehenden ortskirchlichen Stiftungen,
namlich

- die unter der Bezeichnung ,Die katholische
Schule und Kiisterstelle in Himmelsberg“ einge-
tragene Kiisterstelle mit den im Grundbuch von
Himmelsberg (Blatt 92) eingetragenen Grund-
stiicken (zu 1/20) und

- die unter der Bezeichnung ,,Die Kiisterstelle in
Himmelsberg” eingetragene Kiisterstelle mit
den im Grundbuch von Himmelsberg (Blatt 95)
eingetragenen Grundstiicken

bleiben einschlieflich der sonstigen ihnen gehoren-
den Vermogensgegenstdnde unberiihrt.

Die vorgenannten ortskirchlichen Stiftungen wer-
den der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchen-
gemeinde St. Bonifatius zugeordnet und kiinftig
durch den Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemein-
de St. Bonifatius gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

13.Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogens-

a)

trager St. Matthaus Ev. in Kirchhain-Sindersfeld

Das Eigentum an den Vermogensgegenstdnden der
bisherigen Kath. Kirchengemeinde St. Matthéus Ev.
in Kirchhain-Sindersfeld geht durch diese gesetzli-
che Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfol-
ge auf die neu gegriindete Kath. Kirchengemeinde
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b)

St. Bonifatius iiber.

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Filial-
kirchengemeinde St. Matthdus Ev. in Kirchhain-Sin-
dersfeld bestehenden ortskirchlichen Stiftungen,
ndmlich

- die unter der Bezeichnung ,,Die Kiisterstelle in
Sindersfeld“ eingetragene Kiisterstelle mit den
im Grundbuch von Sindersfeld (Blatt 180) ein-
getragenen Grundstiicken und

- die unter der Bezeichnung ,,Kirche zu Sinders-
feld” eingetragene Ortskirchenstiftung mit den
im Grundbuch von Sindersfeld (Blatt 268) ein-
getragenen Grundstiicken

bleiben einschlieflich der sonstigen ihnen gehoren-
den Vermogensgegenstdnde unberiihrt.

Die vorgenannten ortskirchlichen Stiftungen wer-
den der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchen-
gemeinde St. Bonifatius zugeordnet und kiinftig
durch den Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemein-
de St. Bonifatius gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

14.Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogens-

b)

traiger Mariae Himmelfahrt in Kirchhain-Stause-
bach

Das Eigentum an den im Grundbuch von Stausebach
(Blatt 319) ausgewiesenen Grundstiicken der bishe-
rigen Kath. Kirchengemeinde Mariae Himmelfahrt
in Kirchhain-Stausebach (zu 1/41) sowie das Eigen-
tum an den sonstigen Vermogensgegenstdnden der
bisherigen Kath. Kirchengemeinde Mariae Himmel-
fahrt in Kirchhain-Stausebach gehen durch diese ge-
setzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge auf die neu gegriindete Kath.
Kirchengemeinde St. Bonifatius iiber.

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Filial-
kirchengemeinde Mariae Himmelfahrt in Kirch-
hain-Stausebach bestehenden ortskirchlichen Stif-
tungen, ndmlich

- der unter der Bezeichnung ,Kirche in Stause-
bach“ eingetragenen Ortskirchenstiftung mit
den im Grundbuch von Stausebach (Blatt 348)
eingetragenen Grundstiicken,

- die unter der Bezeichnung ,Kiisterstelle in
Stausebach“ eingetragene Kiisterstelle mit den
im Grundbuch von Stausebach (Blatter 319 [zu
1/41] und 392) eingetragenen Grundstiicken
und

- der unter der Bezeichnung ,,Kirchenkasten in
Stausebach“ eingetragenen Ortskirchenstiftung
mit dem im Grundbuch von Sindersfeld (Blatt
269) eingetragenen Grundstiick

bleiben einschlieBlich der sonstigen ihnen gehoren-
den Vermogensgegenstdnde unberiihrt.
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Die vorgenannten ortskirchlichen Stiftungen wer-
den der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchen-
gemeinde St. Bonifatius zugeordnet und kiinftig
durch den Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemein-
de St. Bonifatius gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

15. Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogens-
trager St. Johannes d. Taufer in Marburg-Ginsel-
dorf

a) Das Eigentum an den Vermogensgegenstdnden der
bisherigen Kath. Kirchengemeinde St. Johannes d.
Téufer in Marburg-Ginseldorf gehen durch diese ge-
setzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge auf die neu gegriindete Kath. Kirchenge-
meinde St. Bonifatius iiber.

b) Bestand und Eigentum der in der bisherigen Filial-
kirchengemeinde St. Johannes d. Téufer in Mar-
burg-Ginseldorf bestehenden ortskirchlichen Stif-
tung, ndmlich

- die unter der Bezeichnung ,Die katholische
Kirche in Ginseldorf“ eingetragene Ortskir-
chenstiftung mit den im Grundbuch von Ginsel-
dorf (Blatt 283) eingetragenen Grundstiicken

bleiben einschlieBlich der sonstigen ihnen gehoren-
den Vermogensgegenstidnde unberiihrt.

Die vorgenannte ortskirchliche Stiftung wird der
neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemein-
de St. Bonifatius zugeordnet und kiinftig durch den
Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde St. Bo-
nifatius gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

16. Jahresrechnung und Inventar / Vermogens
iilbergang

Die Kath. Kirchengemeinden St. Michael der Erzengel
in Anzefahr, St. Cyriakus in Bauerbach, St. Michael in
Erfurtshausen, St. Elisabeth in Kirchhain, St. Hubertus
in Mardorf, Mariae Geburt und Johannes d. Taufer in
RoBdorf, St. Michael und St. Elisabeth in Schrock sowie
die Filialkirchengemeinden St. Antonius der Einsiedler
in Amoneburg-Riidigheim, St. Nikolaus in Kirch-
hain-Himmelsberg, St. Matthdus Ev. in Kirchhain-Sin-
dersfeld, Mariae Himmelfahrt in Kirchhain-Stausebach
und St. Johannes d. Tdufer in Marburg-Ginseldorf er-
stellen zum 31.12.2021 eine abschlieBende Jahresrech-
nung mit Ausweis (Inventar) des iibergehenden Vermo-
gens und der Verbindlichkeiten. Die in der
Jahresrechnung 2021 ausgewiesenen Bestédnde an Akti-
vvermogen und Verbindlichkeiten sind nach Priifung
durch das Bischofliche Generalvikariat Grundlage des
hiermit angeordneten gesetzlichen Vermogensiiber-
gangs. Die neu gegriindete Pfarrei und Kath. Kirchen-
gemeinde St. Bonifatius wird Gesamtrechtsnachfolger
mit allen Rechten und Pflichten.
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17. Kirchenbiicher

Die Kirchenbiicher und Akten der Pfarreien St. Michael
der Erzengel in Anzefahr, St. Cyriakus in Bauerbach,
St. Michael in Erfurtshausen, St. Elisabeth in Kirchhain,
St. Hubertus in Mardorf, Mariae Geburt und Johannes
d. Taufer in RoBdorf, St. Michael und St. Elisabeth in
Schrock sowie der Filialkirchengemeinden St. Antonius
der Einsiedler in Amoneburg-Riidigheim, St. Nikolaus
in Kirchhain-Himmelsberg, St. Matthédus Ev. in Kirch-
hain-Sindersfeld, Mariae Himmelfahrt in Kirch-
hain-Stausebach und St. Johannes d. Tdufer in Mar-
burg-Ginseldorf werden zum 31.12.2021 geschlossen
und von der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kir-
chengemeinde St. Bonifatius in Verwahrung genom-
men. Die kiinftigen Aufzeichnungen erfolgen einheit-
lich fiir das gesamte Pfarrgebiet in den Kirchenbiichern
der neu gegriindeten Pfarrei St. Bonifatius.

18. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde St. Jo-
hannes der Taufer — kiinftig: ,,St. Bonifatius“ — wird
hiermit angewiesen, bis spitestens 31.03.2022 einen
Wahltermin fiir eine Neuwahl der Verwaltungsratsmit-
glieder im Gebiet der neu gegriindeten Kirchengemein-
de zu bestimmen und bis spitestens 30.06.2022 die
Wahl durchzufiihren. Mit der konstituierenden Sitzung
des neu gewidhlten Verwaltungsrates endet die Amtszeit
aller bisherigen Verwaltungsratsmitglieder.

Bis zur Konstituierung des neu gewahlten Verwaltungs-
rates nehmen die bisherigen Mitglieder der Verwal-
tungsrate der Kath. Kirchengemeinden St. Michael der
Erzengel in Anzefahr, St. Cyriakus in Bauerbach, St.
Michael in Erfurtshausen, St. Elisabeth in Kirchhain, St.
Hubertus in Mardorf, Mariae Geburt und Johannes d.
Taufer in RoBdorf, St. Michael und St. Elisabeth in
Schrock sowie der Filialkirchengemeinden St. Antonius
der Einsiedler in Amoneburg-Riidigheim, St. Nikolaus
in Kirchhain-Himmelsberg, St. Matthédus Ev. in Kirch-
hain-Sindersfeld, Mariae Himmelfahrt in Kirch-
hain-Stausebach und St. Johannes d. Tdufer in Mar-
burg-Ginseldorf mit beratender Stimme an den
Sitzungen des bisherigen Verwaltungsrates der Kath.
Kirchengemeinde St. Johannes der Taufer - kiinftig:
,,St. Bonifatius“- teil. Sie haben dabei in Bezug auf die
Vermogensverwaltungsfragen ihrer bisherigen Kirchen-
gemeinde die gleichen Rechte, die der Vorstand des
Pfarrgemeinderates gemdll der Verordnung iiber die
Zusammenarbeit von Pfarrgemeinderat und Verwal-
tungsrat in der Diozese Fulda (Kirchliches Amtsblatt
1997, Nr. 19) hat.

Die Amtszeit der dann neu gewdhlten Verwaltungsrats-
mitglieder fiir die neu gegriindete Kirchengemeinde St.
Bonifatius richtet sich nach § 7 KVVG mit der Malgabe,
dass die durch Los bestimmte Hilfte der Mitglieder bei
der nédchsten reguldren Verwaltungsratswahl ausschei-
det.
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19. Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat der Pfarrei St. Johannes der Tau-
fer — kiinftig: ,,St. Bonifatius“ — wird angewiesen, bis
spatestens 31.03.2022 einen Termin zur Neuwahl eines
Pfarrgemeinderates der neu gegriindeten Pfarrei St. Bo-
nifatius zu bestimmen und diese Neuwahlen bis spites-
tens 31.06.2021 durchfithren. Fiir die Durchfithrung
der Wahl besteht Befreiung von etwaigen entgegenste-
henden Vorschriften der Satzung und der Wahlordnung
fiir die Pfarrgemeinderite im Bistum Fulda.

Der bestehende Pfarrgemeinderat der Pfarrei St. Johan-
nes der Taufer — kiinftig: ,,St. Bonifatius“ — wird in sei-
ner ersten Sitzung nach Inkrafttreten dieses Dekrets die
Mitglieder der bisherigen Pfarrgemeinderite der Pfar-
reien St. Michael der Erzengel in Anzefahr, St. Cyria-
kus in Bauerbach, St. Michael in Erfurtshausen, St. Eli-
sabeth in Kirchhain, St. Hubertus in Mardorf, Mariae
Geburt und Johannes d. Tdufer in Rodorf, St. Michael
und St. Elisabeth in Schrock sowie St. Antonius der Ein-
siedler in Amoneburg-Riidigheim, St. Nikolaus in Kirch-
hain-Himmelsberg, St. Matthdus Ev. in Kirchhain-Sin-
dersfeld, Mariae Himmelfahrt in Kirchhain-Stausebach
und St. Johannes d. Tdufer in Marburg-Ginseldorf in
entsprechender Anwendung von § 3 Abs. 5 der Satzung
fiir die Pfarrgemeinderite im Bistum Fulda fiir die lau-
fende Amtszeit hinzuwéhlen. Die satzungsmélige Be-
schrankung der Zahl der Kooptation von Mitgliedern
wird insoweit ausgesetzt.

20.Inkrafttreten

Dieses Dekret tritt zum 01.01.2022 in Kraft.

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr. 130  Ordnung iiber die Fithrung von Personalak-
ten und Verarbeitung von Personalaktenda-
ten von Klerikern und Kirchenbeamten

(Personalaktenordnung - PAQO)
PRAAMBEL

Die katholischen (Erz-)Bischofe in Deutschland haben

sich

- zur Sicherstellung einer einheitlichen und rechtssi-
cheren Personalaktenfithrung im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz,

- unter Beachtung der anerkannten Grundsitze der
Personalaktenfithrung, namentlich der Transpa-
renz, der Richtigkeit und Vollstdandigkeit, der Zulas-
sigkeit der Information sowie der Vertraulichkeit,
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- unter Beriicksichtigung beamten-, arbeits- und kir-
chenrechtlicher Standards,

- in der Absicht, eine Aufarbeitung des sexuellen
Missbrauchs im Raum der katholischen Kirche zu
ermoglichen und

- unter Wahrung der Privatsphire und der Person-
lichkeitsrechte der Bediensteten und Dritter auf fol-
gende Ordnung verstdndigt, die hiermit fiir das Bis-
tum Fulda als Gesetz erlassen wird:

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die Fithrung von Personalakten
und die Verarbeitung von Personalaktendaten von Kle-
rikern, Kandidaten und Kirchenbeamten (im Folgen-
den: Bedienstete ), die in der Di6zese Fulda inkardiniert
sind oder die im Verantwortungsbereich der Ditzese
Fulda eine dienstliche Funktion ausiiben oder sich in
Ausbildung oder im Ruhestand befinden. Fiir Kirchen-
beamte gilt diese Ordnung nicht, soweit die personalak-
tenrechtlichen Bestimmungen des Landes- oder Bun-
desbeamtenrechts Anwendung finden.

§2
Verhiltnis zum KDG und zur KAO

Fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten finden
das Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz in der Di-
ozese Fulda (Kirchliches Datenschutzgesetz — KDG)
vom 11. April 2018 (K. A. 2018, Nr. 62) und die zu sei-
ner Durchfithrung ergangenen Vorschriften, insbeson-
dere die Durchfithrungsverordnung zum Gesetz iiber
den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO) vom 28. Feb-
ruar 2019 (K. A. 2019, Nr. 39), sowie die Ordnung iiber
die Sicherung und Nutzung der Archive der katholi-
schen Kirche (Kirchliche Archivordnung — KAO) vom
19. Mérz 2014 (K. A. 2014, Nr. 53) in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung Anwendung, soweit sich aus dieser Ord-
nung nichts Abweichendes ergibt.

§3

Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieser Ordnung bezeichnet der Ausdruck

a) ,,Kleriker“: Ditzesanbischofe, Weihbischofe, Dio-
zesanpriester und Diozesandiakone, Priester und
Diakone einer Ordensgemeinschaft im Sinne von lit.
d), die aufgrund eines Gestellungsvertrags im Dienst
der Diozese tatig sind;

b) , Kandidaten“: Bewerber, die durch den Ditzesanbi-
schof oder seinen Beauftragten als Alumnus in das
Priesterseminar oder als Bewerber fiir das Stdndige
Diakonat aufgenommen sind;

1Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in dieser Ordnung
von einer geschlechterdifferenzierenden Schreibweise abgese-
hen.
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¢) ,Kirchenbeamte“: in einem Kkirchlichen Beamten-
verhiltnis stehende Personen, soweit die personal-
aktenrechtlichen Bestimmungen des Landes- oder
Bundesbeamtenrechts keine Anwendung finden;

d) ,,Ordensgemeinschaft“: Institute des geweihten Le-
bens und Gesellschaften des apostolischen Lebens,
sowie vergleichbare Gemeinschaften;

e) ,Verarbeitung: jeder mit oder ohne Hilfe automati-
sierter Verfahren ausgefithrte Vorgang oder jede sol-
che Vorgangsreihe im Zusammenhang mit perso-
nenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen,
die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die
Anpassung oder Verdnderung, das Auslesen, das
Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form
der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verkniip-
fung, die Einschrdankung, das Loschen oder die Ver-
nichtung, vgl. § 4 Nr. 3 KDG;

f) ,,Dienstverhéltnis“: die rechtliche Grundlage der
Tatigkeit, sei es das spezielle Inkardinationsverhalt-
nis eines Klerikers oder ein anderes kirchliches
Dienstverhéltnis;

g) ,,Dienstherr: den Ortsordinarius (Di6zesanbischof,
Generalvikar).

§4

Verpflichtung zur Fiihrung einer Personalakte

(1) Fiir jeden Bediensteten der Di6zese Fulda ist eine
Personalakte zu fithren.

(2) Personalaktenfithrende Stelle ist der Inkardinations-
ordinarius, fiir Kirchenbeamte die Ditzese. Diese be-
stimmen eine verantwortliche Person, welche nach
MafRgabe dieser Ordnung entscheidet, welche Vorgén-
ge in die Personalakten aufgenommen oder entfernt
werden. Die verantwortliche Person kann im Rahmen
ihrer Zustandigkeit Untervollmachten erteilen.

(3) Die Diozese ist Verantwortlicher im Sinne des § 4
Nr. 9 KDG und des § 2 der Kirchlichen Datenschutz-
gerichtsordnung (KDSGO).

§5

Grundsatze der Personalaktenfiihrung

(1) Personalakten sind nach den allgemeinen Standards
und Regeln der Schriftgutverwaltung zu fiithren.

(2) Personalakten sind vertraulich zu behandeln und
durch technische und organisatorische Mafnahmen
vor unbefugter Einsicht zu schiitzen.

(3) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten iiber
Bedienstete nur verarbeiten, soweit dies fiir die Be-
griindung, Durchfithrung, Beendigung oder Ab-
wicklung des Dienstverhéltnisses oder zur Durch-
fithrung organisatorischer, personeller oder sozialer
Malnahmen, insbesondere zum Zwecke der Perso-
nalplanung und des Personaleinsatzes erforderlich
ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt oder die
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Einwilligung des Bediensteten vorliegt.

(4) Die Personalakte kann in Teilen oder vollstdndig au-
tomatisiert gefithrt werden.

(5) Personalakten unterliegen dem Datenschutz nach
MafRgabe der einschldgigen kirchen- und daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen. Sie sind mit be-
sonderer Sorgfalt zu fithren und zu verwahren. Alle
Personen, die Zugang zu Personalakten haben, un-
terliegen einer besonderen Verschwiegenheitspflicht
und haben auch nach Beendigung des Dienst- oder
Arbeitsverhiltnisses iiber personenbezogene Daten
Verschwiegenheit zu wahren.

(6) Der Akteninhalt ist innerhalb der in § 8 bis § 10
festgelegten Struktur fortlaufend und fdlschungssi-
cher zu paginieren. Werden einzelne Blatter aus ei-
ner durchnummerierten Personalakte entnommen,
ist dies in neutraler Form, unter Angabe des Grun-
des und der Person, die die Entnahme veranlasst
hat, in der Personalakte zu kennzeichnen. Werden
die Personalakten statt in Papierform in elektroni-
scher Form gefiihrt, so ist ein revisionssicheres
EDV-System zu verwenden, das die Paginierung er-
setzt.

§6
Beihilfeakten

(1) Unterlagen iiber Beihilfen sind als Teilakte gemal
den Regelungen des § 5 zu fithren. Diese ist von der
iibrigen Personalakte getrennt aufzubewahren. Sie
soll in einer von der iibrigen Personalverwaltung ge-
trennten Organisationseinheit bearbeitet werden.
Zugang sollen nur Beschiftigte dieser Organisati-
onseinheit haben.

(2) Personenbezogene Daten diirfen ohne Einwilligung
fiir Beihilfezwecke verarbeitet werden, soweit die
Daten fiir diese Zwecke erforderlich sind. Fiir ande-
re Zwecke diirfen personenbezogene Daten aus der
Beihilfeakte verarbeitet werden, wenn sie erforder-
lich sind

1. fiir die Einleitung oder Durchfithrung eines be-
hordlichen oder gerichtlichen Verfahrens, das
im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag
steht oder

2. zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Ge-
meinwohl, zur Abwehr einer sonst unmittelbar
drohenden Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit
oder zur Abwehr einer schwerwiegenden Beein-
trachtigung der Rechte einer anderen Person.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Unter-
lagen iiber Heilfiirsorge und Heilverfahren.

(4) Personenbezogene Daten aus der Beihilfeakte diir-

fen ohne Einwilligung genutzt werden, soweit sie fiir
die Festsetzung und Berechnung der Besoldung oder
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Versorgung oder fiir die Priifung der Kindergeldbe-
rechtigung erforderlich sind. Dies gilt auch fiir Da-
ten aus der Besoldungsakte und der Versorgungsak-
te, soweit sie fiir die Festsetzung und Berechnung
der Beihilfe erforderlich sind.

(5) Die Beihilfebearbeitung sowie die Fithrung der Bei-

hilfeakte konnen mit Zustimmung der personalak-
tenfithrenden Stelle auf eine andere Stelle iibertra-
gen werden. Dieser Stelle diirfen personenbezogene
Daten, einschlieflich Gesundheitsangaben, iiber-
mittelt werden, soweit deren Kenntnis fiir die Beihil-
febearbeitung erforderlich ist. Die Absédtze 1 bis 3
sind fiir diese Stelle anzuwenden.

§7
Inhalt der Personalakten allgemein

(1) Die Personalakte gibt ein moglichst vollstdndiges

Bild iiber den dienstlichen Werdegang und die Eig-
nung des Bediensteten, um daraus Erkenntnisse fiir
den sachgerechten Personaleinsatz und eine effekti-
ve Personalplanung zu gewinnen.

(2) Zur Personalakte gehoren alle Unterlagen, die den

Bediensteten betreffen, soweit sie mit seinem
Dienstverhiltnis in einem unmittelbaren inneren
Zusammenhang stehen (Personalaktendaten), ins-
besondere

a) Aktueller Personalbogen

b) Abschlussexamenszeugnisse, Unterlagen zum
Ausbildungsverlauf, Praktika

c) Nachweise tiber Aus-, Fort- und Weiterbildung

d) Nachweise iiber Auszeiten, Beurlaubungen

e) Dienstliche Beurteilungen

f)  Gesundheitszeugnisse, drztliche und psycholo-
gische Gutachten

g) Unterlagen iiber Ermittlungs- und Strafverfah-
ren durch staatliche Strafverfolgungsbehorden
sowie abschliefende Dekrete oder Urteile einer
kanonischen Voruntersuchung eines Diszipli-
nar- oder Strafprozesses (ggf. in Kopie) mit ei-
nem Vermerk dariiber, wo die vollstindigen
Unterlagen zu diesen Verfahren zu finden sind

h) Unbedenklichkeitsbescheinigungen, Selbstaus-
kunftserkldrungen und Verpflichtungserklarun-
gen nach der Ordnung zur Prédvention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Bistum Fulda (Praventionsordnung Fulda — Pra-
vO FD) vom 17. November 2014 (K. A. 2014,
Nr. 147) in ihrer jeweils geltenden Fassung

i) Teilnahmebescheinigungen an Schulungs- und
Fortbildungsveranstaltungen zum Thema Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt an Minder-
jahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen

j)  Aktenvermerke iiber die Einleitung von Plausi-
bilitatspriifungen nach Nr. 20 der Ordnung fiir
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den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Er-
wachsener durch Kleriker und sonstige Be-
schiftigte im kirchlichen Dienst mit einem
Hinweis dariiber, wo diese Vorgangsakten zu
finden sind.

Die Unterlagen gem. lit. f und g sind gesondert gesi-

chert zu verwahren.

(3) Nicht Bestandteil der Personalakten sind Vorgénge,

die sachlichen, vom Dienstverhaltnis zu trennenden
Zwecken dienen, auch wenn in ihnen die personli-
chen dienstlichen Verhiltnisse des Bediensteten be-
rithrt sind. Dies sind insbesondere

a) anonyme Schreiben

b) Priifungsarbeiten

c) Unterschriftensammlungen und Bittbriefe fiir
oder gegen den Verbleib des Klerikers in der
Gemeinde

d) Publikationen (z. B. Fachaufsidtze oder Presse-
beitrage)

e) Korrespondenz privater Natur ohne Bezug zum
Dienstverhdltnis, z. B. Gliickwunschschreiben,
Dienstreiseberichte

f) Presseausschnitte

(4) Ausziige und Abschriften von Schriftstiicken, die

zur Personalakte gehoren, diirfen nur dann in ande-
re Akten aufgenommen werden, wenn dies durch
Rechtsvorschriften ausdriicklich angeordnet oder
zugelassen worden oder wenn dies zum Schutz be-
rechtigter hoherrangiger Interessen zwingend erfor-
derlich ist. Werden Ausziige und Abschriften von
Schriftstiicken, die zur Personalakte gehoren, auch
in andere Akten aufgenommen, ist in der Personal-
akte zu vermerken, um welche Akten es sich handelt
und wo sie sich befinden.

(5) Die Personalakte kann in eine Grundakte (auch

Hauptakte genannt) und mehrere Teilakten, wie Be-
soldungsakte und Versorgungsakte, gegliedert wer-
den. Ob eine solche Aufteilung in Grund- und Teil-
akten  erfolgt, liegt im  Ermessen der
personalaktenfithrenden Stelle. Sind Teilakten vor-
handen, ist in der Grundakte zu vermerken, um wel-
che Teilakten es sich handelt und wo sie sich befin-
den. In Féllen des § 14 ist das Fiihren einer
Nebenakte zuldssig. Wird die Personalakte weder
vollstandig in Schriftform noch vollstdndig elektro-
nisch gefithrt, so muss sich aus dem Verzeichnis
nach Satz 4 ergeben, welche Teile der Personalakte
in welcher Form gefithrt werden. In die Grundakte
ist ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil- und Ne-
benakten aufzunehmen.

(6) Im Ubrigen sind die Bestimmungen dieser Ordnung

vollumfénglich auf Teilakten anzuwenden.
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§8
Gliederung und Inhalt der Personalakte von Kleri-
kern im Besonderen

(1) Die Gliederung der Personalakte von Klerikern soll
nach zeitlichen und sachlichen Gesichtspunkten er-
folgen.

(2) Die Gliederung nach zeitlichen Gesichtspunkten fin-
det wie folgt statt:

a) Zeitraum von der Annahme als Alumnus in das
Priesterseminar gem. canon 241 CIC oder ab
der Annahme in den Bewerberkreis fiir das
Standige Diakonat bis hin zur Diakonenweihe,

b) Zeitraum ab der Diakonenweihe
- bis zum Tod des Klerikers oder
- der Umkardination oder
- der Entlassung aus dem Klerikerstand.

(3) Die sachliche Gliederung erfolgt innerhalb dieser
beiden Abschnitte, wobei die einzelnen Dokumente
chronologisch abzulegen sind.

§9
Inhalt der Personalakten von Kandidaten fiir den
Zeitraum bis zur Diakonenweihe

Fiir den Zeitraum bis zur Diakonenweihe sind tiber die
in § 7 genannten Unterlagen hinaus insbesondere fol-
gende Dokumente in die Personalakte des Klerikers
oder des Kandidaten aufzunehmen:

a) Bewerbung als Alumnus in das Priesterseminar oder
fiir das Stdndige Diakonat mit Lebenslauf, Tauf-
schein, Firmzeugnis, Reifezeugnis und ggf. Bewer-
bungsfotos,

b) Bestitigung der Aufnahme als Alumnus in das Pries-
terseminar oder als Bewerber fiir das Stdndige Dia-
konat durch den Ortsordinarius oder den Regens,

c) Bestitigung der Aufnahme in den Pastoralkurs,

d) Referenzen und Beurteilungen, u. a. von Heimat-
und Praktikumspfarrern, Schulmentoren etc.,

e) Urkunde tiber die Admissio sowie die Beauftragung
zum Lektorat und Akolythat,

f) Zulassungsdokumente fiir die Diakonenweihe ein-
schlieBlich des Abschlussberichts des Regens mit
Empfehlung der Zulassung zur Diakonenweihe,

g) alle Dokumente, die das gesamtkirchliche (cann.
1050, 1051 CIC) und partikulare Recht fiir die
Spendung der Diakonenweihe verlangt,

h) Urkunde zur Diakonenweihe.

§ 10
Personalakteninhalt von Klerikern fiir den Zeitraum
ab der Diakonenweihe

(1) Fiir den Zeitraum ab der Diakonenweihe muss die

Personalakte des Klerikers einen regelméRig zu ak-
tualisierenden Personalbogen enthalten.
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(2) Uber die in den §§ 7 und 9 aufgefiihrten Bestandtei-
le hinaus sind insbesondere noch folgende Doku-
mente und Urkunden in die Personalakte aufzuneh-
men:

a) In- bzw. Exkardinationsurkunden,

b) Vorbereitung auf die Priesterweihe mit dazuge-
horigen Praktika bzw. Feriendiakonaten, Ab-
schlussbericht des Regens mit Empfehlung der
Zulassung zur Priesterweihe,

c) alle Dokumente, die das gesamtkirchliche
(cann. 1050, 1051 CIC) und partikulare Recht
fiir die Spendung der Priesterweihe verlangt,

d) Urkunde zur Priesterweihe,

e) Urkunde und Zeugnisse von Examina, die im
Rahmen der pastoralen Ausbildung abgelegt
wurden,

f) Ernennungsurkunden, ggf. mit Stellenbeschrei-
bung,

g) Ehrungen dienstlicher und auferdienstlicher
Art, Auszeichnungen usw.,

h) Informationen iiber Versetzungen eines Kleri-
kers innerhalb und auflerhalb der Ditzese,

i)  Schriftwechsel zwischen Kleriker und Bistums-
leitung (Di6zesanbischof, Generalvikariat), so-
weit sie mit dem Dienstverhéltnis des Klerikers
in einem inneren Zusammenhang stehen,

j)  Gespréichsprotokolle, ggf. auch von den Visitati-
onsgesprachen, soweit sie dem Kleriker zur
Kenntnis gegeben und von ihm gegengezeich-
net wurden,

k) gravierende Beschwerden und Bewertungen
iiber die Dienst- und Lebensfithrung, kirchen-
rechtliche MafBnahmen und Strafverfahren,
Meldungen an romische Dikasterien,

l) Verfiigungen im Todesfall, soweit sie vom Be-
diensteten der personalaktenfiihrenden Stelle
iiberlassen wurden, mit gesonderter Sicherung
versehen.

§11
Zugang zur Personalakte

Zugang zur Personalakte diirfen nur Beschéftigte ha-
ben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der
Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt
sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personalver-
waltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist.

§12
Anhorungspflicht

(1) Der Bedienstete ist zu Beschwerden, Behauptungen
und Bewertungen, die fiir ihn ungiinstig sind oder
ihm nachteilig werden konnen, vor deren Aufnahme
in die Personalakte zu horen, soweit die Anhorung
nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. Die
AuBerung des Bediensteten soll schriftlich erfolgen
und ist zur Personalakte zu nehmen. Sofern der Be-
dienstete auf die Abgabe einer Stellungnahme ver-
zichtet, ist dieses in der Personalakte zu vermerken.
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(2) Dienstliche Beurteilungen sind dem Bediensteten
vor Aufnahme in die Personalakte zur Kenntnis zu
bringen. Dies ist aktenkundig zu machen, wobei
eine Stellungnahme des Bediensteten ebenfalls zu
den Akten zu nehmen ist.

§13
Recht auf Akteneinsicht

(1) Jeder Bedienstete hat, auch nach Beendigung seines
Dienstverhaltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine
vollstandige Personalakte.

(2) Einem Bevollméchtigten des Bediensteten ist Ein-
sicht zu gewédhren, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebene
und deren Bevollmichtigte, wenn ein rechtliches In-
teresse glaubhaft gemacht wird.

(3) Die personalaktenfithrende Stelle bestimmt, wo die
Einsicht gewdhrt wird. Die Einsicht in die Personal-
akte darf zum Ausschluss von Manipulationen nur
unter Aufsicht erfolgen. Soweit dienstliche Griinde
dem nicht entgegenstehen, konnen Ausziige, Ab-
schriften oder Ausdrucke gefertigt werden.

§14
Vorlage und Weitergabe von Personalakten

(1) Mit Einwilligung des Bediensteten ist es zuldssig, die
Kopie der Personalakte den Personalverantwortli-
chen einer anderen (Erz-)Ditzese bzw. einem ande-
ren Dienstherrn vorzulegen, soweit dies fiir die
Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirt-
schaft erforderlich ist.

(2) Wechselt ein Kleriker in den Dienst eines kirchlichen
Rechtstriagers aullerhalb seiner Inkardinationsdiozese
(auswirtige Tétigkeit, Transmigration), bleibt die In-
kardinationsdiozese fiir die Dauer dieser Tatigkeit die
personalaktenfithrende Stelle. In diesem Fall stellt die
Inkardinationsdiozese dem auswértigen kirchlichen
Rechtstrager eine Kopie der Personalakte zur Verfii-
gung, die innerhalb einer Frist von sechs Wochen zu-
riickgesandt und im Anschluss von der Inkardinati-
onsdiozese mit Riickgabevermerk vernichtet wird.
Der auswirtige kirchliche Rechtstriager stellt sicher,
dass alle personalaktenrelevanten Dokumente und
Vorginge fiir die Dauer der auswartigen Tatigkeit un-
verziiglich der Inkardinationsditzese tiibermittelt
werden. Endet der Einsatz des Klerikers, iibermittelt
der auswirtige kirchliche Rechtstréger eine Kopie sei-
ner gefithrten Nebenakte ebenfalls der Inkardinati-
onsdiozese und schlie8t die Nebenakte mit einem ent-
sprechenden Vermerk.

(3) Im Falle einer Umkardination wird die neue Inkardina-
tionsdiozese bzw. die Ordens-gemeinschaft personalak-
tenfithrende Stelle. Die Akte in der bisherigen Inkardi-
nations-diozese bzw. in der Ordensgemeinschaft wird
geschlossen und nach Ablauf der Frist gemal3 § 17 Abs.
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4 in deren Archiv iiberfithrt. Eine vollstindige Kopie
dieser Akte wird der neuen Inkardinationsdidzese
iibersandt; die Personalakte wird nun dort gefiihrt.

(4) Tritt ein Ordenskleriker aufgrund eines Gestellungs-

vertrags in den Dienst einer (Erz-) Diozese, bleibt
die Ordensgemeinschaft fiir die Dauer der Gestel-
lung die personalaktenfiihrende Stelle. Die Ordens-
gemeinschaft stellt dem auswartigen Tréger eine Ko-
pie der Personalakte im Sinne dieser Ordnung zur
Verfiigung. Abweichend von Satz 2 kann der Dio6-
zesanbischof einer Gestellung auch zustimmen,
wenn eine qualifizierte Unbedenklichkeitsbeschei-
nigung durch den Ordensobern vorliegt. Die Kopie
der Personalakte wird innerhalb einer Frist von
sechs Wochen zuriickgesandt und im Anschluss von
der Ordensgemeinschaft mit Riickgabevermerk ver-
nichtet. Der auswértige Tréger stellt sicher, dass alle
personalaktenrelevanten Dokumente und Vorgéinge
fiir die Dauer der auswirtigen Téatigkeit unverziig-
lich der Ordensgemeinschaft iibermittelt werden.
Endet der Einsatz des Ordensklerikers, iibermittelt
der auswirtige Trager eine Kopie seiner gefiihrten
Nebenakte an die Ordensgemeinschaft und schlie3t
die Nebenakte mit einem entsprechenden Vermerk.

(5) Die Regelungen der Absitze 2 bis 3 gelten entspre-

chend auch fiir Kleriker und Kirchenbeamte, soweit
Unterlagen von staatlicher Seite angefordert werden.

(6) Abweichend von Absatz 1 darf Arzten, Psychologen

oder Therapeuten, die im Auftrag der personalak-
tenfithrenden Dienststelle ein medizinisches oder
psychologisches Gutachten erstellen, die Personal-
akte ohne Einwilligung iibermittelt werden. Der be-
troffene Bedienstete ist iiber den Vorgang schriftlich
zu informieren.

(7) Soweit die personalaktenfiihrende Stelle Aufgaben,

die ihr gegeniiber den Bediensteten obliegen, einer
anderen Stelle zur selbststindigen Bearbeitung
iibertragen hat, darf sie dieser Stelle ausschlie(3lich
die zur Erfiillung der Aufgaben erforderlichen Per-
sonalaktendaten iibermitteln.

§15
Auskunft an Dritte

(1) Auskiinfte an Dritte, aber keine Akteneinsicht, diir-

fen ohne Einwilligung des Bediensteten erteilt wer-
den, wenn dies zwingend erforderlich ist

a) fiir die Abwehr einer erheblichen Beeintrachti-
gung des Gemeinwohls oder

b) fiir den Schutz berechtigter, hoherrangiger Inte-
ressen der oder des Dritten.

Inhalt und Empfanger der Auskunft sind dem Be-
diensteten schriftlich mitzuteilen.

(2) Ein berechtigtes, hoherrangiges Interesse an der
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Kenntnis der als Auskunft zu iibermittelnden Daten
nach Abs. 1 besteht insbesondere dann, wenn der
Dritte glaubhaft macht, dass der Bedienstete Hand-
lungen nach dem 13. Abschnitt des Besonderen Teils
des Strafgesetzbuches begangen hat und der Dritte
als Betroffener der Straftat oder dessen Angehorige
ersten Grades auf konkrete Anfragen hin Auskunft
begehren. Dasselbe gilt fiir Anfragen zur Plausibili-
tatspriifung nach Nr. 20 der Ordnung fiir den Um-
gang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und
schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kle-
riker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst.

(3) Auf Wunsch des Dritten, welcher ein berechtigtes,
hoherrangiges Interesse geltend gemacht hat, ist die
Auskunft durch einen staatlichen Notar zu erteilen.
Dieser ist als Berufsgeheimnistriager in besonderem
MaRe auf die Einhaltung der Datenschutzbestim-
mungen und der Achtung der Personlichkeitsrechte
Dritter verpflichtet. Der Notar erhélt ein Einsichts-
recht in die die Auskunft betreffenden Unterlagen
und erteilt im Anschluss die gewiinschte Auskunft.

§16
Entfernung von Personalaktendaten

Der Bedienstete hat das Recht, von der personalakten-
fihrenden Stelle zu verlangen, Unterlagen iiber Tatsa-
chen, Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen
unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen und zu
vernichten, wenn diese erwiesen unbegriindet oder
falsch sind. Die personalaktenfiihrende Stelle hat die
Pflicht, dies unverziiglich umzusetzen.

§17
Aufbewahrungsfristen

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der
personalaktenfiithrenden Stelle fiinf Jahre in der laufen-
den Registratur aufzubewahren.

(2) Personalakten sind abgeschlossen

a) Dbei Klerikern
- mit Umkardination,
- mit dem Verlust des Klerikerstandes,
- mit Tod.
b) Dbei Kirchenbeamten
- bei Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst
mit Ablauf des Jahres des
Erreichens der Regelaltersgrenze, wenn
mogliche Versorgungsempfinger nicht mehr
vorhanden sind oder
- wenn der Bedienstete ohne versorgungsbe-
rechtigte oder altersgeldberechtigte Hinter-
bliebene verstorben ist, mit Ablauf des To-
desjahres oder
- wenn nach dem Tod des Bediensteten ver-
sorgungsberechtigte oder altersgeldberech-
tigte Hinterbliebene vorhanden sind, mit
Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versor-
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gungsverpflichtung entfallen ist.

(3) Versorgungsakten sind fiir die Dauer von zehn Jah-
ren nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versor-
gungszahlung geleistet worden ist, aufzubewahren.
Besteht die Moglichkeit eines Wiederauflebens des
Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Nach Ablauf dieser Frist sind die Personalakten ins
Archiv der Diozese gemal § 3 Abs. 4 KAO zu iiber-
fiihren. Diese Akten sind von einer Bewertung durch
das zustdndige Archiv ausgenommen und grundsétz-
lich in Gdnze im Archiv zu verwahren, wobei sie von
ihrer Ubernahme ins Archiv an fiir Forschungs- und
Aufarbeitungszwecke zur Verfiigung stehen.

(5) Teilakten wie insbesondere Besoldungs- oder Beihil-
feakten unterliegen den Bewertungs- und Ubernah-
meregelungen der KAO.

§18
Kirchliche Disziplinar- und Strafverfahren

(1) Die fiir die kirchlichen Disziplinar- oder Strafverfah-
ren zustdndigen Stellen haben ohne Einwilligung des
Bediensteten das Recht auf Einsicht in dessen Perso-
nalakte, sobald ein Disziplinar- oder Strafverfahren,
beginnend mit der Voruntersuchung, er6ffnet wird.

(2) Kirchliche Disziplinar- und Strafprozessakten ver-
bleiben bei der ausfithrenden Behorde und werden
nach Abschluss des Verfahrens dem kirchlichen Ar-
chiv angeboten. Kopien der abschliefenden Dekrete
und Endurteile der Disziplinar- und Strafprozesse
werden umgehend zur Personalakte genommen.

§19
Ubermittlungen in staatlichen Strafverfahren

Fiir die Ubermittlung von Personalaktendaten in einem
staatlichen Strafverfahren gelten die gesetzlichen Be-
stimmungen. Die Vorschriften des Kirchlichen Daten-
schutzgesetzes sind einzuhalten.

§20
Automatisierte Verarbeitung von Personalaktendaten

(1) Personalaktendaten diirfen nur fiir Zwecke der Per-
sonalverwaltung oder der Personalwirtschaft auto-
matisiert oder digital verarbeitet werden. Thre Uber-
mittlung ist nur nach Mal3gabe dieser Ordnung oder
der einschldgigen Bestimmungen des Kirchlichen
Datenschutzgesetzes zulissig.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 6 diirfen nur im
Rahmen ihrer Zweckbestimmung und nur von den iib-
rigen Personaldateien technisch und organisatorisch
getrennt automatisiert oder digital verarbeitet werden.

(3) Von den Unterlagen {iber medizinische oder psycho-
logische Untersuchungen und Tests diirfen im Rah-
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men der Personalverwaltung nur die Ergebnisse au-
tomatisiert oder digital verarbeitet werden, soweit
sie die Eignung betreffen und ihre Verwendung dem
Schutz der Bediensteten dient.

(4) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Bediensteten
die Art der zu seiner Person nach Absatz 1 gespei-
cherten Daten mitzuteilen.

§21
Rechtsweg bei Streitigkeiten

Im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften der
Kirchlichen Datenschutzgerichtsordnung (KDSGO)
konnen Individualrechte im Sinne dieser Ordnung, un-
beschadet der Moglichkeit der Verwaltungsbeschwerde
(hierarchischer Rekurs), bei den kirchlichen Gerichten
in Datenschutzangelegenheiten geltend gemacht wer-
den. Es gelten die Vorschriften der KDSGO.

§22
Ausfithrungsbestimmungen

Der Ortsordinarius kann zu dieser Ordnung Ausfiih-
rungsbestimmungen erlassen.

§23
Inkrafttreten, Anwendungsbereich, Aulerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 01. Januar 2022 in Kraft.

(2) Die Regelungen dieser Ordnung sind vom Zeitpunkt
ihres Inkrafttretens an auf Personalakten von Be-
diensteten anzuwenden, deren Dienstverhéiltnis
nach diesem Zeitpunkt begriindet wird.

(3) Alle Regelungen dieser Ordnung finden mit dem
Zeitpunkt ihres Inkrafttretens unmittelbare Anwen-
dung auch auf Personalakten von Bediensteten, die
sich bereits im Dienst befinden sowie auf Personal-
akten von bereits ausgeschiedenen Bediensteten, die
sich noch in der laufenden Registratur befinden. Von
einer Neuordnung der bereits vorhandenen Persona-
laktendaten nach den §§ 8 bis 10 dieser Ordnung
kann abgesehen werden, wenn zum Stichtag des In-
krafttretens eine deutliche Zdsur in die Personalak-
te eingefiigt wird und ab diesem Zeitpunkt die Per-
sonalakte nach Satz 1 gefiihrt wird.

(4) Alle bisherigen Regelungen zur Personalaktenfiih-
rung von Klerikern, Kandidaten und Kirchenbeam-
ten, soweit fiir letztere nicht die personalakten-
rechtlichen Bestimmungen des Landes- oder
Bundesbeamtengesetzes Anwendung finden, treten
mit Inkrafttreten dieser Ordnung aufler Kraft.
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Fulda, den 06. Dezember 2021

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr.131  Allgemeindekret zur Anderung der Gebiih-

renordnung in der Diozese Fulda

Artikel 1
Anderung der Gebiihrenordnung

Die Gebiihrenordnung in der Ditzese Fulda vom
28.10.1998 (K. A 1998, Nr. 167), zuletzt gedndert mit
Wirkung vom 01.01.2002 (K. A. 2001, Nr. 132), wird
wie folgt gedndert:

In Abschnitt A. Messstipendien werden in Ziffer II. 2.
Gebiihren bei Stiftungsmessen in Satz 3 die Worte ,,mit
allen Ertrdgen der Kirchenkasse“ durch die Worte ,,der
Kirchengemeinde“ ersetzt.

Artikel 2
Promulgation und Inkrafttreten

Dieses Allgemeindirekt wird durch Veroffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt fiir die Diozese Fulda promul-
giert. Es tritt mit Wirkung vom 01.01.2022 in Kraft.

Fulda, den 24. November 2021

+/%'////

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr. 132  Allgemeindekret zur Regelung der Errich-

tung von Mess-Stiftungen im Bistum Fulda

1. Eine Mess-Stiftung ist eine unselbstindige fromme
Stiftung, das heif3t Vermogen, das einer o6ffentlichen
juristischen Person auf irgendeine Weise tibergeben
worden ist mit der Auflage, fiir langere, im Partiku-
larrecht zu bestimmende Zeit, aus den jahrlichen
Ertragnissen Messen zu feiern (vgl. can. 1303 § 1
CIC).

2. Das Mindestkapital fiir eine Mess-Stiftung betragt
200,-.
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3. Die Verpflichtungszeit betrdgt maximal 25 Jahre.
Hierbei handelt es sich um einen Hochstzeitraum,
hiufig wird auch eine kiirzere dem Anliegen der
Stifter gerecht werden.

4. Bei neu angenommenen Mess-Stiftungen ist die An-
gabe einer konkreten Kirche oder Kapelle zur Erfiil-
lung der Stiftungsverpflichtungen unzuléssig. Kann
bei bestehenden Mess-Stiftungen die Messverpflich-
tung nicht mehr am vorgesehenen Ort erfiillt wer-
den, so ist beim Ortsordinarius eine Verlegung gem.
can. 1309 CIC zu beantragen.

5. Die Annahme von Messstiftungen erfolgt durch Be-
schluss des Verwaltungsrates. Es ist dabei darauf zu
achten, dass nicht mehr Verpflichtungen itbernom-
men werden, als (unter Beriicksichtigung der schon
bestehenden Verpflichtungen) ohne Schwierigkeiten
erfiillt werden konnen.

6. In den Beschluss des Verwaltungsrates ist das Recht
des Ortsordinarius aufzunehmen, die Messverpflich-
tung aus gerechtem Grund zu reduzieren (vgl. can.
1308 § 2 und 1310 § 1 CIC).

7. Der Beschluss des Verwaltungsrates bedarf zu sei-
ner Giltigkeit der schriftlichen Genehmigung des
Ortsordinarius. Der Beschluss ist im Generalvikari-
at in zweifacher Ausfertigung einzureichen.

8. Eine Entnahme des Stipendiums aus dem Stiftungs-
kapital entfallt.

9. Zinsertrédge sind jdhrlich der Kirchengemeinde zu-
zufithren, ebenso das Stiftungskapital nach Ablauf
der Verpflichtungszeit.

10. Die neue Messstiftung ist in das Stiftungsverzeich-
nis und in die Persolvierungsliste einzutragen.

11.Die Verpflichtungen aus den Reduktionen von 1958
und 1964 sind weiterhin zu erfiillen.

12.Der jeweilige Pfarrer ist fiir die ordnungsgemafle Er-
fullung der Stiftungsverpflichtungen verantwortlich.

13.Dieses Allgemeindirekt wird durch Veroffentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt fiir die Diozese Ful-
da promulgiert. Es tritt mit Wirkung vom 01.01.2022
in Kraft. Gleichzeitig treten die Verordnung zur Er-
richtung von MeBstiftungen vom 10.09.1970 (K.A.
1970, Nr. 170), zuletzt gedndert am 25.10.2001
(K.A. 2001, Nr. 132), und die Verfiigung tiber Ge-
biithren bei Stiftungsmessen vom 10.09.1970 (K.A.
1970, Nr. 171) aul8er Kraft.
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Fulda, den 24. November 2021

+/%///

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda
Nr. 133  Dekret Verzicht auf Stolgebiihren

Stolgebiihren stellten frither einen Teil der Benefizial-
einkiinfte dar und trugen so zur Sicherstellung des Le-
bensunterhaltes der Priester bei. Da die Besoldung der
Priester mittlerweile zentral erfolgt, sind Stolgebiithren
durch die Kirchengemeinden zu erheben und mit dem
Bistum zu verrechnen. Dies ist mit erheblichen Verwal-
tungsaufwand und Kosten verbunden. Auf Grund der
Hohe von lediglich zwei bzw. drei Euro fiir einzelne
Amtshandlungen entstehen dem Bistum durch einen
Verzicht auf die Erhebung von Stolgebiihren keine nen-
nenswerten finanziellen Einbulen. Die Dechantenkon-
ferenz empfiehlt auf die Erhebung von Stolgebiihren bis
auf Weiteres zu verzichten.

Nach Anhorung des Priesterrates wird daher im Bistum
Fulda bis auf weiteres auf die Erhebung von Stolgebiih-

ren verzichtet.

Die Glaubigen konnen stattdessen um eine Spende zu-
gunsten der Kirchengemeinde gebeten werden.

Fulda, den 24. November 2021

+/%///

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr. 134  Sustentation der Kapline

Aufgrund der Erhohung der gesetzlichen Sachbezugs-
werte in der Sozialversicherung wird gleichzeitig die
Sustentation fiir die Kaplidne gemaf3 der Ordnung der
Dienstbeziige der Priester im Bistum Fulda mit Wir-
kung vom 01.01.2022 wie folgt erhoht:
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a) | Verpflegung | tdglich monatlich
Friihstiick 1,87€ 56,00€
Mittagessen 3,57€ 107,00€
Abendessen 3,57€ 107,00€

9,01 270,00€

b) | Unterkunft 8,03 241,00€

c) |Besorgung
der Wische
sowie sonstige 1,60€ 48,00€
Kosten des
Pfarrhaushalts,

z.B. Putzmittel
Summe 18,64€ 559,00€

Nr. 135

Thema:

Termin:

Leitung:

Thema:

Termin:

Leitung:

Thema:

Termin:

Leitung:

Thema:

Termin:

Leitung:
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Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Priesterexerzitien in Benediktinerabtei

Weltenburg

»Du hast mein Klagen in Tanzen verwan-
delt.“ Psalm 30.12

Biblische Exerzitien mit den Psalmen
Schweigeexerzitien fiir Priester und Diakone
27. Februar — 04. Mérz 2022 (Beginn: 17:30
Uhr, Ende: ca. 9:00 Uhr)

Prof. Dr. Franz Sedlmeier, Augsburg

Was wir glauben - das Credo der Kirche
Schweigeexerzitien fiir Priester und Diakone
07. — 11. Mérz 2022 (Beginn: 17:30 Uhr,
Ende: ca. 9:00 Uhr)

Prof. Dr. Ludwig Modl, Miinchen

Das Leben des Priesters heute
Schweigeexerzitien fiir Priester und Diakone
10. — 14. Oktober 2022 (Beginn: 17:30 Uhr,
Ende: ca. 9:00 Uhr)

Prof. Dr. Ludwig Modl, Miinchen

Leben als Jiinger und Zeuge Jesu Christi —
Herausforderung und Gnade
Schweigeexerzitien fiir Priester und Diakone
14. — 19. November 2022 (Beginn: 17:30
Uhr, Ende: ca. 9:00 Uhr)

Dr. Wilfried Hagemann, Miinster

Thema: ,,An mir findest du reiche Frucht.“ (Hos 14,9)
Biblische Exerzitien mit dem Buch Hosea
Schweigeexerzitien fiir Priester und Diakone

Termin: 04. — 09. Dezember 2022 (Beginn: 17:30
Uhr, Ende: ca. 9:00 Uhr)

Leitung: Prof. Dr. Franz Sedlmeier, Augsburg

Ort/Anmeldung Weltenburger Klosterbetriebe GmbH
Gaéstehaus St. Georg
Asamstralle 32
93309 Kelheim-Weltenburg
Tel.: 09441 6757-500
Fax: 09441 6757-537

Nr.136  Termin 2022 - Diozesantag fiir hauptamtli-

che Laien im pastoralen Dienst

Ditzesantag fiir hauptamtliche Laien im pastoralen
Dienst: Mittwoch, 25. Mai 2022 im Gemeindezentrum
(stdadtisch) Kiinzell

Nr. 137 Warnhinweis vor Betrugsversuch

In der letzten Zeit gehen wieder vermehrt Anrufe von
Personen in kirchlichen Einrichtungen ein, die sich als
Mitarbeiter von Microsoft ausgeben. Die Anrufer spre-
chen tiberwiegend Englisch oder nur gebrochen Deutsch
und mochten Zugang zu Threm Computersystem, da
sich darauf angeblich ein Virus befindet. Sofern Sie den
Anweisungen der Personen folgen, erhalten diese direk-
ten Zugriff auf Thr System. Bei diesen Anrufen handelt
es sich um Betrugsversuche. Bitte beenden Sie das Tele-
fonat umgehend und reagieren nicht weiter darauf.

Nr. 138  Personalien

— Geistliche -

Ernennungen
Die z, Dr. Karlheinz, Prof., Weihbischof, Fulda zum
Domdechanten: 04.11.2021

Hartmann, Dr. Wolfgang, Domprébenedat, Spiritu-
al, Fulda, zum Seelsorger fiir Seelsorgende im Bistum
Fulda: 28.11.2021

Maleja, Thomas, Pfarrer, Flieden, fiir weitere fiinf
Jahre zum Moderator des Pastoralverbundes Christus
Erloser Flieden: 25.11.2021

Roth, Dr. Cornelius, Prof., Fulda, zum Domkapitular:
19.11.2021

Schneider, Markus, Pfarrer, St. Martin Fulda, fiir

weitere fiinf Jahre zum Moderator des Pastoralverbun-
des St. Antonius v. Padua Fulda-West: 03.12.2021
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Schoppe, Martin, Pfarrer, Hofgeismar, fiir weitere
fiinf Jahre zum Moderator des Pastoralverbundes St.
Peter Hofgeismar-Weser-Diemel: 03.12.2021

Schreiner, Andreas, Pfarrer, Inmenhausen, zum
Moderator des Pastoralverbundes St. Edith Stein-Rein-
hardswald: 01.12.2021

Stanke, Dr. Gerhard, Prof., Apost. Protonotar, Ful-
da, zum Seelsorger fiir Seelsorgende im Bistum Fulda:
28.11.2021

Vey, Albrecht, Pfarrer, St. Nikolaus v. Fliie Kassel, fiir
weitere fiinf Jahres zum Moderator des Pastoralverbun-
des Sel. Adolph Kolping Kassel Siid-Baunatal: 03.12.2021

Beauftragungen

Braun, Gerhard, Pfarrer, Gensungen, zusitzlich zu
den Aufgaben als Administrator der Pfarrkuratie Mari-
ae Namen Gensungen und Mitarbeiter in der italieni-
schen Katholischen Mission Kassel-Stadtallendorf zum
Subsidiar (mitarbeitender Priester) in der Pfarrei St. Pe-
ter Fritzlar und in der Pfarrkuratie St. Wigbert Wabern:
28.11.2021

Hartel, Joachim, Pfarrer, Groenliider, zum Admi-
nistrator der Pfarreien St. Simon und St. Judas Blanke-
nau und St. Peter und Paul Hosenfeld sowie der Pfarr-
kuratie St. Simplicius und Faustinus Hainzell:
29.11.2021 - 31.12.2021

Latsch, Sebastian, Pfarrer, Bad Salzschlirf, zum
Administrator der Pfarreien St. Simon und St. Judas
Blankenau und St. Peter und Paul Hosenfeld sowie der
Pfarrkuratie St. Simplicius und Faustinus Hainzell:
01.01.2022

Rauch, Ferdinand, Pfarrer i. R., Verldngerung des
Beauftragten des Bistums fiir Sekten- und Weltanschau-
ungsfragen iiber den Ruhestand hinaus. Riickwirkend
vom 01.09.2021 - 31.08.2023

Smettan, Thomas, Kaplan, Kassel, zum Administ-
rator der Pfarrei St. Elisabeth Kassel: 01.01.2022 —
30.06.2022

Wdowczyk, Tadeusz OMI, zum Subsidiar (mitar-
beitenden Priester) im Pastoralverbund St. Benedikt
Hiinfelder Land in den Pfarreien St. Jakobus Hiinfeld,
St. Johannes d. Tdufer Mackenzell, St. Mauritius Hasel-
stein, St. Peter und Paul Hofaschenbach, St. Antonius d.
Einsiedler Groenbach, St. Georg Kirchhasel und in der
Pfarrkuratie St. Ulrich Hiinfeld: 28.11.2021

Versetzung in den Ruhestand

Bulowski, Peter, GR, Pfarrer, St. Elisabeth Kassel:
01.01.2022
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Entpflichtungen
Crnogorac, Robert OFM, Hosenfeld, als Adminis-
trator der Pfarrei St. Peter und Paul Hosenfeld:
28.11.2021

Stipe, Pervan OFM, Blankenau, als Administrator
der Pfarrei St. Simon und Judas Blankenau und der der
Pfarrkuratie St. Simplicius und Faustinus Hainzell:
28.11.2021

— Hauptamtliche Laien im Pastoralen Dienst —

Verianderung des Dienstortes innerhalb des bestehen-
den Einsatzes

Heimlich, Melissa, Gemeindereferentin, St. Anto-

nius von Padua Kassel, neuer Dienstort: Zentrales

Pfarrbiiro am Kirchort St. Andreas Kassel: 01.01.2022

Wenigenrath, Julia, Gemeindereferentin, St.
Antonius von Padua Kassel, neuer Dienstort: Zentrales
Pfarrbiiro am Kirchort St. Andreas Kassel: 01.01.2022

Wilhelm, Anna, Gemeindereferentin, St. Antonius
von Padua Kassel, neuer Dienstort: Zentrales Pfarrbiiro
am Kirchort St. Andreas Kassel: 01.01.2022

— Ordensschwester —
Ernennung
K o ch, Rut-Maria OSB, Cella St. Lioba, Petersberg,

Seelsorgerin fiir Seelsorgende im Bistum Fulda:
28.11.2021

155



