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Nr. 42 Aufruf zur Katholikentagskollekte am

21./22. Mai 2016
Liebe Schwestern und Briider,

»Seht, da ist der Mensch!“ So lautet das Leitwort fiir
den 100. Deutschen Katholikentag, der vom 25. bis 29.
Mai in Leipzig stattfinden wird. Seit iiber 160 Jahren
sind die Katholikentage ein Spiegelbild des Lebens in
unserer Kirche, bunt und vielfiltig, ernst und fréhlich,
geistlich und politisch zugleich. Im Jahr der Barmher-
zigkeit konzentriert sich der Katholikentag auf die be-
wusste Hinwendung zu den Menschen,. die unserer
praktischen Solidaritdt und tidtigen Nichstenliebe be-
diirfen.

Der 100. Deutsche Katholikentag wird in Leipzig statt-
finden, einer groflen, modernen, jungen Handels- und
Kulturstadt, in der die katholischen Christen eine vitale
Minderheit sind. Hier und im gesamten Bistum Dres-
den-MeiRen haben sich viele Menschen fiir die Vorbe-
reitung des Jubilaumskatholikentages engagiert.

Liebe Schwestern und Briider! Fiir viele von uns ist die
Teilnahme an diesem Fest des Glaubens sicher schon
eingeplant. Doch auch wenn Sie personlich nicht kom-
men konnen, bitten wir Sie herzlich um Thre Unterstiit-
zung. Der Katholikentag ist Ausdruck der Verantwor-
tung aller Katholikinnen und Katholiken fiir Kirche und
Gesellschaft. Tragen Sie durch IThr Gebet mit zum Ge-
lingen dieses Ereignisses bei. Und helfen Sie dariiber
hinaus durch eine groBziigige Spende mit, dass der Ka-
tholikentag ein Zeugnis fir unseren Glauben werden
kann, das weit in die Gesellschaft hinausstrahlt.
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Kloster Schontal, den 18.02.2016
Fiir das Bistum Fulda

Bischof von Fulda

Nr. 43 Aufruf der deutschen Bischofe zur Pfingst-

aktion Renovabis 2016
Liebe Schwestern und Briider, -

viele junge Menschen im Osten Europas blicken sorgen-
voll in die Zukunft. Sie leben unter schwierigen Um-
stinden und sehen oft keine Perspektiven. Armut, Ar-
beitslosigkeit und Korruption prigen das Umfeld. Die
Bildungs- und Verdienstmoglichkeiten sind meistens
sehr eingeschrinkt. Deshalb verlassen viele junge Leu-
te ihre Heimat in Mittel- und Osteuropa, um sich ander-
norts eine bessere Zukunft zu erarbeiten, Oft sind dies
gerade die Begabten und Engagierten, deren Abwande-
rung einen herben Verlust fiir ihre Lander bedeutet.

»Jung — dynamisch - chancenlos? Jugendliche im Osten
Europas brauchen Perspektiven!“ heiflt daher das Leit-
wort der diesjahrigen Renovabis-Pfingstaktion. Renova-
bis unterstiitzt die Kirchen in Osteuropa dabei, Lebens-
und Berufschancen fiir die Jugendlichen zu schaffen. Die
Seelsorge starkt junge Menschen und vermittelt ihnen
Orientierung und Lebenssinn. Dazu kommen Projekte im
Bildungsbereich, wie die Forderung und Weiterentwick-
lung des katholischen Schulwesens, berufsbildende MaR-
nahmen und die Unterstiitzung universitirer Ausbildung.
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Liebe Briider und Schwestern, unterstiitzen Sie Renova-
bis und seine Partner in diesem Bemiihen. Setzen Sie
durch eine groBziigige Spende bei der Pfingstkollekte
ein Zeichen der Solidaritit mit den Jugendlichen im Os-
ten Europas. Dafiir sagen wir Bischofe Thnen ein herzli-
ches Vergelt’s Gott.

Kloster Schontal, den 18.02.2016
Fiir das Bistum Fulda

i

Bischof von Fulda

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 08.05.2016, in al-
len Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen wer-
den. Der Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag, dem
15.05.2016, ist ausschliefSlich fiir die Aktion Renova-
bis bestimmt.

Nr. 44 Hinweise und Empfehlungen zum Aufruf
zur Aktion RENOVABIS in der Zeit von
Dienstag, 11. April bis Sonntag, 15. Mai
2016, und der Kollekte am Pfingstsonntag,
15. Mai 2016

,»Jung, dynamisch, chancenlos -
Jugendliche im Osten Europas
brauchen Perspektiven!*

Mit der Pfingstaktion 2016 greift Renovabis die Chan-
cenlosigkeit vieler junger Menschen Mittel-, Ost- und
Siidosteuropas auf, Sie sind jung und motiviert, oft aber
auch ziemlich ratlos, was ihre Zukunft anbelangt: Weil
ihre Heimatlinder ihnen kaum Aussichten fiir Beruf
und Existenz bieten, kehren viele junge Leute ihrem
Land den Riicken. Dies thematisiert die Renova-
bis-Pfingstaktion vom 11. April bis Pfingstsonntag, 15.
Mai 2016.

Erdffnung und Abschluss der Pfingstaktion 2016

» Die Renovabis-Pfingstaktion 2016 wird fiir alle
deutschen (Erz-)Didzesen am Sonntag,
17. April 2016 im Bistum Speyer eroffnet. Den Er-
offnungsgottesdienst halt Bischof Dr. Karl-Heinz
Wiesemann zusammen mit zahlreichen Gésten aus
Mittel- und Osteuropa um 10 Uhrim Dom zu Speyer.

» Der Abschlussgottesdienst der Aktion findet am
Pfingstsonntag, 15. Mai 2016, um 10.00 Uhr mit
Weihbischof Bernhard Haflberger in St. Georg in
Freising zusammen mit zahlreichen Gisten aus Mit-
tel- und Osteuropa statt.

» Die Renovabis-Aktionszeit beginnt am Montag, 11.
April 2016, in allen deutschen Pfarrgemeinden als
Vorbereitung auf die bundesweite Eréffnung am fol-
genden Sonntag, 17. April und endet am Pfingst-
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sonntag, 15. Mai 2016, mit der Renovabis-Kollekte
fiir Mittel- und Osteuropa in allen katholischen Kir-
chen in Deutschland.

Renovabis-Kollekte am Pfingstsonntag

Am Pfingstsonntag, dem 15. Mai 2016, sowie in den
Vorabendmessen am 14. Mai 2016 wird in allen katholi-
schen Kirchen die Renovabis-Kollekte fiir die Menschen
in Osteuropa gehalten.

Kalendarium zur Durchfiihrung der Renovabis-Pfingst-
aktion 2015

ab Montag, 11. April 2016 (Beginn der Aktionszeit)

e Aushang der Renovabis-Plakate

e Verteilung der kombinierten Spendentiiten/Info-
blitter an die Gottesdienstbesucher oder mit dem
Pfarrbrief

Sonntag, 17. April 2016
o Bundesweite Eroffnung der diesjahrigen Aktion in
Speyer

Siebter Sonntag der Osterzeit: Samstag und Sonntag,
7./8. Mai 2016
o Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischofe (siehe
dieses Amtsblatt) in allen Gottesdiensten, auch in
den Vorabendmessen. ‘
o Predigt/Hinweis auf die Pfingstaktion von Renova-
bis (siehe Aktionsheft) und die Kollekte am folgen-
den Sonntag (Pfingsten)
e Verteilung der Spendentiiten/Infoblatter mit
Hinweis, dass
o die Spende fiir die Menschen in Osteuropa
am Pfingstsonntag eingesammelt wird,
o dass die Spende zum Pfarramt gebracht oder
o dass sie auf ein Renovabis-Spendenkonto
iiberwiesen werden kann.
o  Spendentiiten/Infoblatter: Nachlegen auf dem
Schriftenstand oder Einlegen in die Gottesdienst-
ordnung/Pfarrbrief

Samstag und Pfingstsonntag 14./15. Mai 2016
Gottesdienst mit Predigt und Spenden-Aufruf zur
Renovabis-Kollekte
Bekanntmachung der Renovabis-Kollekte in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, z.B.:

,Heute bittet die Kirche durch die Aktion Re-
novabis um eine Spende fiir die Menschen in
Mittel-, Ost- und Stidosteuropa.”

e  Predigtvorschlag (siche Aktionsheft)

e GemiR dem Wunsch der deutschen Bischofe
wird die Renovabis-Kollekte fiir die Aufgaben
der Solidaritdtsaktion Renovabis ohne jeden
Abzug an die Bistumskasse weitergegeben. Das
Ergebnis der Renovabis-Kollekte ist mit dem
Vermerk ,,Renovabis 2016% zu iiberweisen an:
Bistumnskasse Fulda, IBAN: DE 1553 0501 8000
0000 2266. Diese Uberweisung soll innerhalb
eines Monats erfolgen. Die Bistumskasse leitet
die Betrige unverziiglich an Renovabis weiter.
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Hinweis:

¢  Die Pfingstnovene 2016 ,,Strahle Licht in diese
Welt!“ von Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann
legt beeindruckende Meditationen vor. Die
Pfingstnovene empfiehlt unser Bischof aus-
driicklich fiir das Novenengebet zwischen
Christi Himmelfahrt und dem Pfingstfest zum
Gebet in den Pfarreien, in Familienkreisen,
Gruppen und Verbinden als Gebetsbriicke nach
Osten.

e  Besonders hingewiesen sei auf das Aktionsheft,
das mit den ,Bausteine fiir den Gottesdienst*
auch Predigtimpulse an die Hand gibt. AuBer-
dem gibt es zur Renovabis-Pfingstaktion einen
Pfarrbriefmantel und ein Gebetsbild sowie wei-
tere Materialien, die allen Pfarrgemeinden un-
mittelbar nach Ostern per Post zugehen. Im o. g.
Aktionsheft finden sich Reportagen, Aktions-
materialien sowie Filme, Léanderprofile und
Landkarten. Sie sind auch in digitaler Form er-
héltlich unter www.renovabis.de/service/her-
unterladen.

Informationen zur Pfingstaktion

erhalten Sie direkt bei der Solidaritdtsaktion Renovabis
Kardinal-Dépfner-Haus e Domberg 27 ¢ 85354 Freising
= (0 81 61) 53 09 - 49

E-Mail: info@renovabis.de

Internet: www.renovabis.de

Fax: (0 81 61) 53 09 44

Materialbestellung: renovabis@eine-welt-mvg.de

Nr. 45 Korrektur/Erganzung Bischofliche

Amtshandlungen im Jahre 2015
(siche Amtsblatt Stiick I vom 3. Februar 2016)
B. Spendung des Firmsakraments 2015

Durch Bischof Heinz Josef Algermissen — Korrektur Datum

Datum Ort Firmlinge
01.02.2015 Fulda, Michaelskirche 12
(Erwachsenenfirmung)

C. Altarweihe - Ergdnzung

Weihbischof Prof. Dr. Karlheinz Diez konsekrierte am
Sonntag, 20. September 2015 den Altar der renovierten
Kirche St. Aegidius in Marbach.

Titel: St. Aegidius
Reliquien:  HI. Bonifatius, rom. Martyrer
Nr. 46 Anpassung der Erstattungsbetrige in der

Sachschadensersatzrichtlinie der Diozese
Fulda

Aufgrund des Beschlusses der Kommission zur Ord-
nung des Diozesanen Arbeitsvertragsrechtes (KODA)
vom 22.02.2016 wird hiermit folgende Arbeitsvertrags-
norm in Kraft gesetzt:
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Anderung der Anlage 17 zur Arbeitsvertragsordnung
(Sachschadensersatzrichtlinie)

Die Regelung unter Ziffer 3.4.4 der Sachschadensersatz-
richtlinie wird wie folgt neu formuliert:

»3.4.4 Sind technische Hilfsmittel beschédigt, zerstort
worden oder abhandengekommen, kann Ersatz in an-
gemessenem Umfang gewdhrt werden. Dabei soll bei
der Festsetzung des Erstattungsbetrages bei den ange-
gebenen Beispielen von folgender Hdachstgrenze fiir
ein Neugerdit ausgegangen werden.

a) Mobiltelefon: 50,00 €
b) Laptop und Smartphone: 600,00 €
c) Fotokamera (auch digital): 150,00 €

Schadensersatz fiir einen Laptop, ein Smartphone oder
eine Fotokamera wird nur geleistet, wenn die dienstli-
che Nutzung vorher schriftlich genehmigt wurde.

Fulda, den 01.03.2016

Bischof von Fulda

Nr. 47

Erganzung der Anlage 11 zur AVO Fulda

Anrechnung bei Einsatz in der gymnasialen
Oberstufe und bei Unterricht nach 20 Uhr
oder an Samstagen

Aufgrund des Beschlusses der Kommission zur Ord-
nung des Diozesanen Arbeitsvertragsrechtes (KODA)
vom 07.12.2015 wird hiermit folgende Arbeitsvertrags-
norm in Kraft gesetzt:

In der Anlage 11 zur Arbeitsvertragsordnung (AVO Ful-
da) wird, bis zur Anderung der entsprechenden Pflicht-
stundenverordnung, unter Ziffer 5 ein neuer Absatz 6
mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

6) Die Verfiigung des Hessischen Kultusministeriums
»Anrechnung bei Einsatz in der gymnasialen Ober-
stufe und bei Unterricht nach 20 Uhr oder an Sams-
tagen“ vom  14.07.2015,  Geschéaftszeichen
400.000.150-00008, wird fiir den Bereich der katho-
lischen Schulen im Bistum Fulda analog iibernom-
men.

Die Ubergangsregelung gilt bis zu einer entspre-
chenden Regelung in der Pflichtstundenverordnung.
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Fulda, den 01.03.2016

Bischof von Fulda

Nr. 48

Uberleitungsbeschluss zur Neuregelung fiir
die Beschiftigten im Sozial- und Erzie-
hungsdienst

Aufgrund des Beschlusses der Kommission zur Ord-
nung des Didzesanen Arbeitsvertragsrechtes (KODA)
vom 22.02.2016 wird hiermit folgende Arbeitsvertrags-
norm in Kraft gesetzt:

Anlage 10a zur Arbeitsvertragsordnung (AVO Fulda)

Uberleitungsbeschluss zur Neuregelung fiir die
Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst
gemill Anlage 10 zur Arbeitsvertragsordnung des
Bistums Fulda (AVO) vom 22.02.2016

A.
§ 1 der Anlage 10 zur Arbeitsvertragsordnung Fulda
wird durch den nachfolgenden Beschluss neu geregelt; §
3 der Anlage 10 zur Arbeitsvertragsordnung Fulda ent-
fallt.

Vorbemerkung

Gemill dem Beschluss der Bistums-KODA Fulda vom
22.02.2016 unterscheidet man zwischen

e der Zuordnung bestimmter Eingruppierungsmerk-
male zu einer hoheren Entgeltgruppe (siehe nachfol-
gend Abschnitt I),

e der Hohergruppierung bestimmter Beschiftigter bei
Antragstellung in eine hohere Entgeltgruppe (siehe
nachfolgend Abschnitt II).

Bei der Zuordnung zu einer hoheren Entgeltgruppe er-
folgt die hthere Eingruppierung stufengleich unter Mit-
nahme der in der bisherigen Entgeltgruppe zuriickge-
legten Stufenlaufzeit. Eine als Hohergruppierung
bezeichnete hohere Eingruppierung als bisher setzt ei-
nen Antrag der Beschéftigten bis zum 30.09.2016 (Aus-
schlussfrist) voraus und erfolgt nach den Regeln des §
17 Abs. 4 AVO.

I. Zuordnung

1. Zuordnung zu einer hoéheren Entgeltgruppe am
01.07.2015

Beschiftigte, die am 30.06.2015 in eine der folgenden
Entgeltgruppen eingruppiert sind:
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e Entgeltgruppe S 6,
e Entgeltgruppe S 7,
e Entgeltgruppe S 8,

werden zum 01.07.2015 einer neuen Entgeltgruppe zu-
geordnet.

Dabei werden die Beschiftigten

¢ der Entgeltgruppe S 6 der neuen Entgeltgruppe
S 8a (Erzieherinnen/ Erzieher, Heilerziehungs-
pflegerinnen/ Heilerziehungspfleger und Heiler-
zieherinnen/ Heilerzieher mit staatlicher Aner-
kennung und jeweils entsprechender Titigkeit
sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausiiben),

e der Entgeltgruppe S 8 der neuen Entgeltgruppe
S 8b (Erzieherinnen/ Erzieher, Heilerziehungs-
pflegerinnen/ Heilerziehungspfleger und Heiler-
zieherinnen/ Heilerzieher mit staatlicher Aner-
kennung und jeweils entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tiétigkeiten ausiiben, mit be-
sonders schwierigen fachlichen Titigkeiten),

e der Entgeltgruppe S 7 Fallgruppe 1 bzw. 2 der

Entgeltgruppe S 9

- Fallgruppe 4 (Beschiftigte als Leiterinnen/
Leiter von Kindertagesstitten) bzw.

- Fallgruppe 5 (Beschiiftigte, die durch aus-
driickliche Anordnung als stindige Vertrete-
rinnen/ Vertreter von Leiterinnen/ Leitern
von Kindertagesstidtten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Pldatzen
bestellt sind),

zugeordnet.

Die Zuordnung in die am 01.07.2015 mafgebliche Ent-
geltgruppe erfolgt stufengleich und unter Mitnahme der
bisherigen Stufenlaufzeiten.

2. Besondere Stufenlaufzeiten bei Zuordnung zu einer
hoheren Entgeltgruppe am 01.07.2015

Bei Beschiaftigten, die am 30.06.2015 in der Entgelt-
gruppe S 8 eingruppiert sind, reduziert sich die Stufen-
laufzeit in der neuen Entgeltgruppe S 8b in der Stufe 4
von acht Jahren auf sechs Jahre und in der Stufe 5 von
zehn Jahren auf acht Jahre. Haben diese Beschiiftigten
in der bisherigen Entgeltgruppe S 8 in der Stufe 4 am
30.06.2015 bereits eine Stufenlaufzeit von mindestens
sechs Jahren bzw. in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von
mindestens acht Jahren vollendet, werden diese Be-
schiftigten in der neuen Entgeltgruppe S 8b gleich der
hoheren Stufe, hier der Stufe 5 bzw. der Stufe 6, zuge-
ordnet. In der hoheren Stufe beginnt die Stufenlaufzeit
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von neuem. Eine die Stufenlaufzeit in der Stufe 4 von
sechs Jahren bzw. in der Stufe 5 von acht Jahren iiber-
steigende Stufenlaufzeit wird mithin nicht auf die Stu-
fenlaufzeit in der hoheren Stufe angerechnet.

I1. Hohergruppierung
Fiir
Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstitten

sowie deren stdndige Vertreterinnen/ Vertreter kann
zum 01.07.2015 die Eingruppierung in héhere Entgelt-
gruppen vorgenommen werden.

Diese Beschiftigten werden, mit Ausnahme von Leite-
rinnen/ Leitern von Kindertagesstitten (unter 40 Plit-
ze) und stdndigen Vertreterinnen/ Vertretern von Leite-
rinnen/ Leitern von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plitzen (hier
Zuordnung nach Abschnitt I), abweichend von vorste-
hendem Abschnitt I gemaR § 17 Abs. 4 AVO hohergrup-
piert, wenn sie bis zum 30.09.2016 (Ausschlussfrist) ei-
nen Antrag auf Hohergruppierung gestellt haben.

1. Vom 01.07.2015 an sind folgende Titigkeitsmerk-
male in einer hoheren Entgeltgruppe als bisher ver-
einbart:

¢  Entgeltgruppe S 13

- Fallgruppe 1 (Beschiftigte als Leiterinnen/
Leiter von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Pliatzen)

- Fallgruppe 2 (Beschiftigte, die durch aus-
driickliche Anordnung als stindige Vertrete-
rinnen/ Vertreter von Leiterinnen/ Leitern
von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Platzen
bestellt sind)

¢  Entgeltgruppe S 15

- Fallgruppe 1 (Beschiftigte als Leiterinnen/
Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Plitzen)

- Fallgruppe 2 (Beschiaftigte, die durch aus-
driickliche Anordnung als stindige Vertrete-
rinnen/ Vertreter von Leiterinnen/ Leitern
von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Plat-
zen bestellt sind)

*  Entgeltgruppe S 16

- Fallgruppe 1 (Beschiftigte als Leiterinnen/
Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 100
Plidtzen)

- Fallgruppe 2 (Beschiftigte, die durch aus-
driickliche Anordnung als stindige Vertrete-
rinnen/ Vertreter von Leiterinnen/ Leitern
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von Kindertagesstitten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Plat-
zen bestellt sind)

»  Entgeltgruppe S 17

- Fallgruppe 1 (Beschaftigte als Leiterinnen/
Leiter von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 130
Platzen)

- Fallgruppe 2 (Beschiftigte, die durch aus-
driickliche Anordnung als stindige Vertrete-
rinnen/ Vertreter von Leiterinnen/ Leitern
von Kindertagesstiatten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Plit-
zen bestellt sind)

e  Entgeltgruppe S 18 (Beschaftigte als Leiterin-
nen/ Leiter von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 180
Pldtzen)

2. Antragserfordernis

Die Beschiftigten sind nur dann in die entsprechende
héhere Entgeltgruppe eingruppiert, wenn sie die Hoher-
gruppierung bis zum 30.09.2016 beantragen (Aus-
schlussfrist). Aus Griinden der Rechtssicherheit muss
der Antrag schriftlich gestellt werden.

Wenn ein Antrag auf Hohergruppierung rechtzeitig in-
nerhalb der Ausschlussfrist erfolgt und die Vorausset-
zungen fiir die Héhergruppierung vorliegen, wirkt der
Antrag auf den 01.07.2015 zuriick. Die Beschéftigten
werden daher aus derjenigen Stufe héhergruppiert, der
sie zum 30.06.2015 zugeordnet waren.

Wenn das Arbeitsverhiltnis am 01.07.2015 ruht (z.B.
wegen Beschiftigungsverboten, Elternzeit, Sonderur-
laub etc.), beginnt eine 12-monatige Ausschlussfrist fiir
den Antrag mit der Wiederaufnahme der Tétigkeit. Ein
innerhalb dieser Ausschlussfrist gestellter Antrag wirkt
auch in diesen Féllen auf den 01.07.2015 zuriick.

Beschiftigte, die innerhalb der 12-monatigen Aus-
schlussfrist keinen Hohergruppierungsantrag stellen,
verbleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe.

3. Hohergruppierung nach § 17 Abs. 4 AVO

Bei rechtzeitiger Antragstellung sind die Beschiftigten bei
Erfiillung der Eingruppierungsanforderungen riickwirkend
zum 01.07.2015 hohergruppiert. Die Hohergruppierung
richtet sich nach den Regelungen des § 17 Abs. 4 AVO.

Fiir die Ermittlung, ob ein Garantiebetrag zusteht, ist
allein der Unterschiedsbetrag zwischen der Ausgangs-
entgeltgruppe und derjenigen Entgeltgruppe maligeb-
lich, in die die/der Beschiftigte hohergruppiert ist.
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4. Zusammenfallen von Stufenaufstieg und
Hohergruppierung

Fallen am 01.07.2015 ein Stufenaufstieg und die Hoher-
gruppierung zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg
und anschliefend die Héhergruppierung.

II1. Zuordnung bzw. Hohergruppierung bei
individuellen Zwischen- bzw. Endstufen

1. Beschiftigte, die am 30.06.2015 Entgelt nach einer
individuellen Zwischenstufe erhalten

Bei Beschéftigten, die zum 30.06.2015 noch ein Ent-
gelt aus einer individuellen Zwischenstufe erhalten, fin-
det zum 01.07.2015 - anders als bei individuellen End-
stufen (siehe nachfolgende Ziffer 2.) - keine Erhdhung
dieses Vergleichsentgelts aus der individuellen Zwi-
schenstufe statt.

Sind diese Beschiftigten zum 01.07.2015 einer ho-
heren Entgeltgruppe zugeordnet oder haben sich die
Tabellenentgelte ihrer Entgeltgruppe zum 01.07.2015
erhoht, ist zu iiberpriifen, ob das diesen Beschiftigten
zustehende reguldre Tabellenentgelt das Entgelt aus der
individuellen Zwischenstufe dieser Beschiftigten er-
reicht oder iiberschreitet. Ist dies der Fall, erhalten diese
Beschiftigten ab dem 01.07.2015 das reguldre Tabelle-
nentgelt derjenigen Entgeltgruppe, in der sie seit dem
01.07.2015 nach dem Anhang zu der Anlage 10 in Ver-
bindung mit der Anlage 5 der AVO eingruppiert sind.

Werden Beschiftigte riickwirkend zum 01.07.2015
hohergruppiert, erhalten diese Beschéftigten in der ho-
heren Entgeltgruppe ein Entgelt nach der regulidren Stu-
fe, deren Betrag mindestens ihrem Entgelt aus der indi-
viduellen Zwischenstufe zum 30.06.2015 entspricht,
jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2.

2. Beschiftigte, die am 30.06.2015 Entgelt nach einer
individuellen Endstufe erhalten

Erfolgt die Zuordnung zu einer hoheren Entgeltgruppe
nach dem vorstehenden Abschnitt 1 oder die Hoher-
gruppierung nach dem vorstehenden Abschnitt II aus
ciner individuellen Endstufe, erhalten diese Beschéftig-
ten in der hoheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem
Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziig-
lich des Zuordnungs- bzw. Hohergruppierungsgewinns,
den die Beschiftigten erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer
bisherigen Entgeltgruppe der héheren Entgeltgruppe
zugeordnet oder in diese hohergruppiert werden, ent-
spricht. Dieses neue Gesamtentgelt bildet die neue indi-
viduelle Endstufe dieser Beschiftigten.

Die neue individuelle Endstufe ist weiterhin dynamisch
ausgestaltet und erhoht sich daher um den von der Bis-
tums-KODA Fulda festgelegten Vomhundertsatz.

Soweit sich zum 01.07.2015 die Tabellenentgelte von
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Entgeltgruppen der Anlage 5 zur AVO (Entgelttabelle
B) erhoht haben, ohne dass eine Zuordnung des Tétig-
keitsmerkmals/der Tatigkeitsmerkmale dieser Entgelt-
gruppe zu einer hoheren Entgeltgruppe erfolgt ist, wird
in diesen Fillen daher die individuelle Endstufe in dem-
selben Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe erhoht.

Die individuelle Endstufe erhoht sich dadurch in der

Entgeltgruppe S 2 um 64,51 Euro,
Entgeltgruppe S 3 um 118,05 Euro,
Entgeltgruppe S 4 um 153,32 Euro,
Entgeltgruppe S 9 um 78,20 Euro,
Entgeltgruppe S 12 um 47,17 Euro und
Entgeltgruppe S 14 um 79,31 Euro.

IV. Anderungen bei den Titigkeitsmerkmalen sowie
den Protokollerklirungen der Anlage 10 zur AVO

Durchschnittsbelegung

Bei der Eingruppierung von Leiterinnen/ Leitern von
Kindertagesstitten

sowie deren stdndigen Vertreterinnen/ Vertretern wird
weiterhin nach der Durchschnittsbelegung vom 1. Ok-
tober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalender-
jahres (Protokollerklarung Nr. 9 des Anhangs zu der
Anlage 10 zur AVO) differenziert.

Eine Herabgruppierung erfolgt erst dann, wenn die
malgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander um
mehr als 5 Prozent unterschritten wird.

V. Entgelt

Die Tabellenentgelte fiir die Beschiftigten des Sozial-
und Erziehungsdienstes ergeben sich aus der Anlage 5
(Entgelttabelle B) zur AVO. Diese ist fiir den Zeitraum
ab dem 01.07.2015 beigefiigt.

Die Struktur der Anlage 10 in Verbindung mit der An-
lage 5 (Entgelttabelle B) zur AVO dndert sich wie folgt:

- die Entgeltgruppe S 5, S 6 und S 7 sind nicht mehr
besetzt,

- die bisherige Entgeltgruppe S 6 ist in die Entgelt-
gruppe S 8a, die bisherige Entgeltgruppe S 7 ist in
die Entgeltgruppe S 9 und die bisherige Entgeltgrup-
pe S 8 ist in die Entgeltgruppe S 8b umbenannt.

Bei der Uberfiihrung der Beschiiftigten in die neue Ent-
gelttabelle des Sozial- und Erziehungsdienstes wird der
individuelle Besitzstand zum Stichtag 1. Juli 2015 ge-
wahrt.
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VI. Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fiir Beschaftigte, die spiitestens mit Ablauf des 31. De-
zember 2015 aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden
sind, werden die vorgenannten Regelungen nicht tiber-
nommen.

B.
Abschnitt C der Anlage 10 zur AVO wird zu Abschnitt
A und die bisherigen Abschnitte B (Fehlstelle) und C
entfallen.
Abschnitt A der Anlage 10 zur AVO erhilt folgende
Fassung:
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Beschiftigte in der Tidtigkeit von Kinderpflegerinnen/
Kinderpflegern mit staatlicher Anerkennung.

S3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Aner-
kennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechen-
der Tiatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten ausiiben.

S4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entspre-
chender Titigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen
fachlichen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

2. Beschiftigte in der Titigkeit von Erzieherinnen/Er-
ziehern, Heilerziehungspflegerinnen/ Heilerziehungs-
pfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatli-
cher Anerkennung.

S5
[nicht besetzt]

Sé6
[nicht besetzt]

S7
[nicht besetzt]

S 8a

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/
Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/ Heiler-
zieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

S 8b

Erzieherinnen/Erzicher, Heilerziehungspflegerinnen/
Heilerziechungspfleger und Heilerziecherinnen/Heiler-
zieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entspre-
chender Titigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
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grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit besonders
schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 5 und 6)

S9

1. Erzieherinnen/Erzieher,  Heilerziehungspflegerin-
nen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Hei-
lerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fdhigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit fachlich
koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei Beschii-
tigte mindestens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

2. Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

3. Beschiftigte in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen/
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und - soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung.

4. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinderta-
gesstitten. (Hierzu Protokollerkldrung Nr. 8)

5. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/
Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 40 Plitzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 4, 8 und 9)

S10
[nicht besetzt]

S11a
[nicht besetzt]

S 11b
[nicht besetzt]

S12
[nicht besetzt]

§13

1. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinderta-
gesstdtten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 40 Plitzen.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/
Leitern von Kindertagesstétten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 70 Plidtzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 4, 8 und 9)

S14
[nicht besetzt]

S15

1. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinderta-
gesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)
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2. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/
Leitern von Kindertagesstédtten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 100 Plidtzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4, 8 und 9)

S16

1. Beschiiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinderta-
gesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 100 Plitzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/
Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 130 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

$17

1. Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kinderta-
gesstdtten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 130 Plitzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung
als stindige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/
Leitern von Kindertagesstitten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 180 Plitzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 4, 8 und 9)

$18

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertages-
stdtten mit einer Durchschnittsbelegung von mindes-
tens 180 Plitzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

Protokollerkldrungen:

1. [nicht besetzt]

2. Schwierige fachliche Tétigkeiten sind z.B.

a) Titigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in psy-
chiatrischen Kliniken,

b) allein verantwortliche Betreuung von Gruppen
z.B. in Randzeiten,

¢) Titigkeiten in Integrationsgruppen (Erzie-
hungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Forderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit
einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tiatigkeiten in Gruppen von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen
von Kindern und Jugendlichen mit wesentli-
chen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Titigkeiten in geschlossenen (gesicherten)

Gruppen.

3. [nicht besetzt]

4. Stidndige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertre-
terinnen/Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwe-
senheitsfillen. Je Kindertagesstatte soll eine stiandi-
ge Vertreterin oder ein stdndiger Vertreter der
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Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

. Nach diesem Tétigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergirtnerinnen/Kindergértner und Hort-
nerinnen/Hortner mit staatlicher Anerkennung
oder staatlicher Priifung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfle-
ger, die in Kinderkrippen titig sind, eingrup-
piert.

. Besonders schwierige fachliche Titigkeiten sind z.B.

die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erzie-
hungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Férderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit
einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Titigkeiten in Gruppen von behinderten Men-
schen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kin-
dern und Jugendlichen mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offe-
nen Tiir,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstitigkeiten fiir min-
destens vier Beschiftigte mindestens der Ent-
geltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facher-
ziehers mit einrichtungsiibergreifenden Aufga-
ben.

. Unter Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit staatli-

cher Anerkennung sind Beschéftigte zu verstehen,
die einen nach Mafgabe der Rahmenvereinbarung
iiber die Ausbildung und Priifung an Fachschulen
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. No-
vember 2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir Heil-
padagoginnen/Heilpddagogen mit der vorgeschrie-
benen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die
Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung
»staatlich anerkannte Heilpadagogin/staatlich aner-
kannter Heilpddagoge® erworben haben.

. Kindertagesstitten im Sinne dieses Tarifmerkmals

sind Krippen, Kindergirten, Horte, Kinderbetreu-
ungsstuben.

. 'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir

das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich die Zahl der
vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegange-
nen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig
belegbaren Plitze zugrunde zu legen. *Eine Unter-
schreitung der mafgeblichen je Tag gleichzeitig be-
legbaren Platze von nicht mehr als 5 v.H. fiihrt nicht
zur Herabgruppierung. *Eine Unterschreitung um
mehr als 5 v.H. fiihrt erst dann zur Herabgruppie-
rung, wenn die maligebliche Platzzahl drei Jahre hin-
tereinander unterschritten wird. *Eine Unterschrei-
tung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter
MaBnahmen (z.B. Qualitdtsverbesserungen) fiihrt
ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. *Hiervon blei-
ben organisatorische Mafinahmen infolge demografi-
scher Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.
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10. [nicht besetzt]
11. [nicht besetzt]
12.[nicht besetzt]
13. [nicht besetzt]
14. [nicht besetzt]
15. [nicht besetzt]
16. [nicht besetzt]

C.
In Anlage 5 zur AVO Fulda wird die Tabelle B ,Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst*
durch folgende Neufassung ersetzt:
Anlage 5 zur Arbeitsvertragsordnung (AVO Fulda)

B: Entgelttabelle fiir den Erziehungsdienst gemiR} § 1 Absatz 1 der Anlage 10 zu § 37 AVO
- giiltig ab 01.07.2015 -

Entgelttabelle
Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(monatlich in Euro)
EIHgEL: Grundentgelt : Entwicklungsstufen
gruppen .

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
518 3.445,25 3.560,07 4.019,46 4.363,97 4.880,76 5.196,57
S17 3.102,56 3.416,52 3.789,76 4.019,46 4.478,80 4.748,69
S16 3.024,52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 4.249,12 4.455,84
S15 2.913,01 3.215,54 3.445,25 3.709,38 4.134,29 4.318,02
S14 2.909,57 3.182,56 3.437,82 3.697,48 3.984,60 4.185,57
S13 2.879,57 3.102,56 3.387.82 3.617,48 3.904,60 4.048,14
S12 2.815,04 3.093,78 3.367,29 3.608,45 3.907,04 4.033,37
S11b 2.715,30 3.049,78 3.195,64 3.563,13 3.850,24 4.022,50
S 11a 2.656,58 2.991,07 3.136,01 3.502,66 3.789,76 3.962,02
§10 2.589,68 2.857,27 2.991,07 3.387,82 3.709,38 3.973,50
S9 2.480,00 2.760,00 2.980,00 3.300,00 3.600,00 3.830,00
S 8b 2.480,00 2.760,00 2.980,00 3.300,00 3.600,00 3.830,00
S 8a 2.460,00 2.700,00 2.890,00 3.070,00 3.245,00 3.427,50

§7 [nicht besetzt]

Se [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]
S4 2.260,76 2.511,63 2.667,73 277365 2.874,00 3.030,34
83 2.104,67 2.363,34 2.513,30 2.651,01 2.714,00 2.789,26
S2 2.009,72 2.115,65 2.193,69 2.282,89 2.372,08 2.461,29
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D: Inkrafttreten
Der vorstehende Uberleitungsbeschluss zur Anderung

der Anlagen 5 und 10 zur AVO Fulda wird riickwirkend
zum 1. Juli 2015 in Kraft gesetzt.

Fulda, den 01.03.2016

Bischof von Fulda

Nr. 49

Pauschalvertrag zwischen dem Verband der
Diozesen Deutschlands und der GEMA

Seit vielen Jahren besteht zwischen dem Verband der
Diozesen Deutschlands (VDD) und der GEMA ein sog.
Pauschalvertrag iiber die Musiknutzung in Gottesdiens-
ten und aufergottesdienstlichen Konzerten und Veran-
staltungen. Fiir die aufergottesdienstliche Musiknut-
zung verlangt die GEMA ab 01.01.2015 eine Meldung in
digitaler oder schriftlicher Form. Wir haben Anfang
2015 entsprechend informiert (Infoschreiben vom
20.01.2015 inkl. Anlagen). Bei Nichtmeldung von Mu-
siknutzungen bei auBergottesdienstlichen Veranstaltun-
gen konnte die GEMA kiinftig auch bei solchen Nutzun-
gen, die mit der Pauschalzahlung des VDD abgegolten
wiren, eine Vergiitung verlangen. Daher kommt es dar-
auf an, dass spitestens ab 2016 alle Veranstaltungen, die
im Meldebogen der GEMA unter die dort angegebenen
Abschnitte II und III fallen, gemeldet werden. Wir dru-
cken hierzu nachfolgend ein gemeinsam vom VDD und
der GEMA verdffentlichtes Rundschreiben mit der drin-
genden Bitte um Beachtung ab:

»Musik wird in den Gemeinden und anderen kirch-
lichen Einrichtungen hdufig eingesetzt, vor allem
bei Konzerten und Veranstaltungen. Fiir derartige
Nutzungen steht den an der Schaffung der Musik-
werke Beteiligten, also den Komponisten, Textdich-
tern und Verlagen, eine angemessene Vergiitung zu.
Die Musikurheber haben sich in Verwertungsgesell-
schaften organisiert und diesen Einrichtungen rele-
vante Nutzungsrechte zur Wahrnehmung iibertra-
gen. Die GEMA kann daher die Rechte nahezu fiir
das Weltrepertoire an geschiitzter Musik einrdumen.

Der Verband der Diozesen Deutschlands unterhalt
seit Jahrzehnten einen Pauschalvertrag mit der
GEMA, wonach bestimmte Konzerte und Veranstal-
tungen abgegolten sind. Damit die GEMA einen
Uberblick zu den konkreten Nutzungen und deren
Auspriagungen erhilt und so in die Lage versetzt
wird, die pauschale Vergiitung zu bewerten, wurde
beginnend mit dem letzten Jahr vereinbart, ein Mel-
deverfahren einzufithren. Um den Aufwand so ge-
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ring wie moglich zu halten, sind bestimmte, typi-
scherweise vorkommende Veranstaltungen von

der Meldepflicht ausgenommen worden, z.B. jahrlich
ein stattfindendes Gemeindefest.

Die Meldepflicht wird vollstdndig im Fragebogen fiir
die Kirchen dargestellt, der im Internet unter

https://www.gema.de/musiknutzer/tarife-formula-
re/tarif-wr-k-2/ zu finden ist.

Nachdem das neue Verfahren jetzt ein Jahr gilt, hat
zwischen dem Verband der Diozesen Deutschlands
und der GEMA ein Gesprich stattgefunden, in dem
die Neuerungen auf der Tagesordnung standen. Es
konnte festgehalten werden, dass sich die Regelun-
gen grundsitzlich bewidhrt haben. Entsprechend
wurde vereinbart, die Pauschalregelungen unveran-
dert fortzufithren.

Das erste Jahr der Umsetzung war bewusst als Zeit-
raum fiir die Einfithrung geplant.

Wir mochten den Beginn des zweiten Jahres zum
Anlass nehmen, um auf die Bedeutung

der Meldungen hinzuweisen und zu bitten, die Mel-
dungen wie vereinbart einzureichen.

So ist gewihrleistet, dass die fir die Kirche und die
GEMA vorteilhafte Zusammenarbeit in Form eines
Pauschalvertrags auch weiterhin moglich ist.

Bei Fragen konnen die GEMA-Bezirksdirektionen
angesprochen werden.”

Wir empfehlen, ggf. Fragen iiber die Rechtsabteilung
des Bischoflichen Generalvikariats kldren zu lassen.

Nr. 50 Schulungen fiir Verwaltungsrite

Das Bistum Fulda plant, im Jahr 2016 vier regionale
Fortbildungsveranstaltungen zu den Themen

1. Umweltschutz/Energie
2. Arbeitssicherheit

durchzufithren.

Neben den Verwaltungsriten sind weitere Interessierte
wie Kuratoren, Kiister, Pfarrgemeinderite etc. herzlich
willkommen.

Die Veranstaltungen sind fiir folgende Termine vorgesehen:

Mittwoch, 13. April 2016
Ort: Pfarrheim der Kirchengemeinde St. Andreas,
Ochshiuser Str. 40, 34123 Kassel

Dienstag, 14. Juni 2016
Ort: Pfarrheim der Kirchengemeinde St. Peter und Paul,
Biegenstralle 18, 35037 Marburg

Mittwoch, 28. September 2016

Ort: Pfarrheim der Kath. Kirchengemeinde Maria Konigin,
WilhelmstraBe 29-31, 63505 Langenselbold
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Mittwoch, 9. November 2016
Ort: Bonifatiushaus Fulda, Neuenberger Str. 3-5,
36041 Fulda

Beginn: Jeweils um 19.30 Uhr
Dauer: ca. 2 Stunden

Zur besseren Planung bitten wir um Riickmeldung an
arbeitsschutz@bistum-fulda.de

Generalvikar

Nr. 51 Exerzitien

im Priester- und Bildungshaus Berg Moriah (Schonstatt)

Sonntag, 08.05 — Freitag, 13.05.2016:
Vortragsexerzitien mit Schweigen
Leitung: Erzbischof em . Dr. Robert Zollitsch, Freiburg
Thema: ,Gottes Name heifit Barmherzigkeit*

(Papst Franziskus) —

Zum ,,Auferordentlichen Jubilium

der Barmherzigkeit*.
Eingeladen sind Priester und Diakone.

Sonntag, 25.09. — Samstag, 01.10.2016:

Vortragsexerzitien mit Schweigen

Leitung: Spiritual Andreas Briistle,
Priesterseminar Freiburg

Thema: Beten heifit: Sich beriihren lassen.

Eingeladen sind Priester, Diakone und

pastorale Mitarbeiter/innen.

Sonntag, 13.11 - Freitag, 18.11.2016:

Vortragsexerzitien mit Schweigen

Leitung: Msgr. Dr. Peter Wolf, Berg Moriah

Thema: Unter den Augen des barmherzig liebenden
Vaters — Zum Jahr der Barmherzigkeit.

Eingeladen sind Priester und Diakone

Anmeldung an:

Priester- und Bildungshaus Berg Moriah

56337 Simmern/Westerwald

Tel.: (02 61) 9 41 -0

Fax: (02 061) 94 14 22

E-Mail: info@moriah.de

Weitere Informationen: www.moriah.de/exerzitien

Nr.52  Schriftenversand

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz in
Bonn beabsichtigt, folgende Flyer herauszugeben:

Leitsidtze des kirchlichen Engagements fiir Fliichtlinge
Die Friihjahrs-Vollversammlung der Deutschen Bi-
schofskonferenz hat auf Anregung des Sonderbe-

auftragten fiir Fliichtlingsfragen, Erzbischof Dr.
Stefan HeRe (Hamburg), am 18. Februar 2016 in
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Kloster Schéntal ,,Leitsdtze des kirchlichen En-
gagements fiir Fliichtlinge§ verabschiedet. Bei der
Entwicklung dieser ,Leitsdtze“ wirkten rund 130
Praktiker der kirchlichen Fliichtlingshilfe mit, die
im November 2015 zum ersten ,Katholischen
Fliichtlingsgipfel“ in Wiirzburg zusammengekom-
men waren. Das Dokument richtet sich an die
kirchlichen Einrichtungen, die in der Fliichtlings-
hilfe tétig sind, sowie an die ehrenamtlich Enga-
gierten. Der Text gliedert sich in drei Teile: Nach
einer Darstellung der aktuellen Situation werden
theologische und ethische Grundlagen des kirchli-
chen Einsatzes fiir Fliichtlinge formuliert. In einem
dritten Teil werden — geordnet nach zwolf Arbeits-
feldern — zentrale Aufgaben umrissen, die sich den
Bistiimern, den Orden, der Caritas und den katho-
lischen Organisationen stellen.

Christen aus dem Orient

Orientierungshilfe iiber christliche Kirchen im Na-
hen Osten und Nordafrika und die pastorale Be-
gleitung ihrer Gldubigen in Deutschland

Angesichts der wachsenden Zahl von Christen, die
als Fliichtlinge insbesondere aus den Lindern des
Nahen Ostens und aus Nordafrika nach Deutschland
kommen, gibt die Orientierungshilfe einen kurzen
Uberblick und erste Informationen iiber die ortho-
doxen und die mit Rom unierten Ostkirchen, denen
sie zumeist angehoren. Aullerdem enthilt sie Hin-
weise zur pastoralen Begleitung von Christen aus
diesen Kirchen und benennt Ansprechpartner, an
die man sich wenden kann, wenn Glaubige auf der
Suche nach Kontakt zu einer Gemeinde ihrer Kirche
sind.

Die Orientierungshilfe ist insbesondere fiir die ka-
tholischen Gemeinden und dariiber hinaus fiir alle,
die sich in der Fliichtlingshilfe engagieren und nach
verldsslichen Informationen iiber die Kirche des Os-
tens suchen, gedacht.

Diese Flyer werden allen Geistlichen und Laien im
Pastoralen Dienst nach Verdffentlichung zugestellt. Wei-
tere Exemplare konnen in der Registratur des Bischofli-
chen Generalvikariats Fulda angefordert werden.

Diese Broschiire kann bestellt werden bei der

Deutschen Bischofskonferenz
Zentrale Dienste/Organisation
Kaiserstr. 161

53113 Bonn

Telefon: (02 28) 10 3 - 2 05
Telefax: (02 28) 10 3 -3 30
E-Mail: broschueren@dbk.de

oder als PDF-Version unter

www.dbk.de
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Nr. 53 Kirchenbinke abzugeben

Die Kath. Kirchengemeinde St. Aegidius, Petersberg-
Marbach hat nach der Renovierung der Pfarrkirche 10
Kirchensitzbianke mit Kniebdnken, 3 m lang, Eiche hell,
abzugeben.

Interessenten wenden sich bitte an die Kath. Kirchen-
gemeinde St. Aegidius, Kirchgasse 5,

36100 Petersberg-Marbach, Tel. (0661) 62495,

Fax-Nr. (0661) 9624356,

E-Mail: sankt-aegidius-marbach@pfarrei.bistum-fulda.de.

Nr. 54 Erneute Ausschreibung

Bewerber um die zum 1. August 2016 zu besetzende Stelle

Pfarrei St. Bonifatius in Fulda-Horas
mit der Bereitschaft, zum gegebenen Zeitpunkt
zusitzlich die Pfarrei St. Lukas in Fulda-Aschenberg zu
iibernehmen,

sind aufgefordert, ihr Gesuch bis zum 25. April 2016 an
den Herrn Didzesanbischof einzureichen.

Alle Priester im aktiven Dienst im Bistum Fulda wur-
den mit Rundschreiben vom 2. Februar 2016 informiert.

Nr. 55 Personalien

— Geistliche —
Ernennungen

Kremer, Thorsten, Pfarrer, Gliserzell, zum Mode-
rator des Pastoralverbundes St. Rochus Fulda, fiir die
Dauer von fiinf Jahren: 01.03.2016

Peters, Manuel, Pfarrer, Vellmar, zum Moderator
des Pastoralverbundes St. Edith Stein Reinhardswald,
fiir die Dauer von fiinf Jahren: 01.03.2016

Vogler, Marcus, Amoneburg, Verlingerung der
Amtszeit als Moderator des Pastoralverbundes St. Boni-
fatius Améoneburg fiir weitere fiinf Jahre, riickwirkend
zum 15.09.2015

Beauftragungen

Bieber, Sebastian, Kaplan, Bad Orb, zum Di6-
zesankuraten fiir die Deutsche Pfadfinderschaft Sankt
Georg (DPSG), Diozesanverband Fulda, fiir die Dauer
von drei Jahren: 08.03.2016

Ndiukwu, Aloysius, Frater, mit der Administration

der Pfarrei Borsch, St. Maria Madgalena und der Pfarr-
kuratie Bermbach, St. Peter und Paul: 01.03.2016
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Entpflichtungen

Lerg, Martin, von den Aufgaben der Adminstration
der Pfarrei Borsch, St. Maria Magdalena und der Pfarr-
kuratie Bermbach, St. Peter und Paul: 29.02.2016

Ndiukwu, Aloysius, Frater, von den Aufgaben als
Subsidiar im Pastoralverbund St. Elisabeth im Ulster-,
Felda- und Werratal, mit Dienst in den Pfarrgemeinden
Geisa, Bermbach, Borsch und Bremen: 29.02.2016

Stanke, Dr. Martin, Hochschulpfarrer, vom Amt
des Divzesankuraten fiir die Deutsche Pfadfinderschaft
Sankt Georg (DPSG), Diodzesanverband Fulda:
08.03.2016

— Hauptamtliche Laien —
Ernennung
Unger, lic. iur. can. Joachim, Diozesanrichter, zum

Offizialatsrat am Bischoflichen Offizialat Fulda:
01.03.2016
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